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	Ja
	Tvil-somt
	Nei

	1
	Har de som arbeider i golfvirksomheten mulighet for, innen de
	
	
	

	
	 gitte rammer, selv å bestemme arbeidstempoet?
	 
	 
	 

	
	
	
	
	

	2
	Har ansatte mulighet for i en viss grad selv å bestemme hvordan
	 
	 
	 

	
	 de skal utføre arbeidet?
	
	
	

	
	
	
	
	

	3.
	 Har de ansatte mulighet for å påvirke fordelingen av arbeidsoppgavene?
	 
	 
	 

	4.
	Er arbeidsopplegget slik at man selv kan  styre/påvirke eventuelle
	
	
	

	
	 tekniske hjelpemidler(data, maskiner el annet teknisk utstyr)?
	 
	 
	 

	
	
	
	
	

	5.
	 Hemmes man unødvendig av formelle regler og forskrifter?
	 
	 
	 

	
	
	
	
	

	6.
	 Er kontakten og samarbeidet mellom sjef og medarbeidere i din
	
	
	

	
	 golfvirksomhet positivt og uten problemer?
	 
	 
	 

	
	
	
	
	

	7.
	 Pleier sjefen vanligvis spørre de ansatte om  deres synspunkter
	
	
	

	
	 når det dukker opp problemer i virksomheten?
	 
	 
	 

	
	
	
	
	

	8.
	Tar sjefen vanligvis hensyn til de ansattes synspunkter? 
	 
	 
	 

	
	
	
	
	

	9.
	 Pleier sjefen å holde de ansatte informert om det som skjer?  
	 
	 
	 

	
	
	
	
	

	10.
	Kan de ansatte fritt uttale seg til sjefen om hva de synes og tenker  
	
	
	

	
	i spørsmål som gjelder arbeidet, selv om synspunktene er av kritisk natur?
	 
	 
	 

	
	
	
	
	


	
	Arbeidet
	Ja
	Tvil-som
	Nei

	11.
	Føler de som arbeider i din golfvirksomhet vanligvis at deres

 arbeid er interessant og stimulerende?
	 
	 
	 

	12.
	 Består arbeidet i din golfvirksomhet av varierende arbeidsoppgaver
	 
	 
	 

	13.
	Har de ansatte vanligvis mulighet for å bruke sine anlegg,

 forutsetninger og kunnskaper?
	 
	 
	 

	14.
	Kan man lære seg noe nytt i de arbeidsoppgavene som er i din golfvirksomhet? 
	 
	 
	 

	15.
	Tror du de ansatte vanligvis kjenner seg positivt innstilte foran en ny arbeidsdag?
	 
	 
	 

	
	
	
	
	

	
	Arbeidsfellesskap
	
	
	

	16.
	Trives de fleste i din golfvirksomhet med sine arbeidskamerater?
	 
	 
	 

	17.
	Har man noenlunde samordnede mål man jobber mot?
	 
	 
	 

	18.
	Finnes det en god gruppefølelse?
	 
	 
	 

	19.
	Diskuterer man motsetninger som dukker  opp på en positiv og konstruktiv måte?
	 
	 
	 

	20.
	 Ser man vanligvis på de nærmeste arbeidskameratene som gode venner?
	 
	 
	 

	
	
	
	
	

	
	Rimelig arbeidsbelastning
	
	
	

	21.
	 Er de som arbeider i din golfvirksomhet vanligvis ikke stressede og oppjagede?
	 
	 
	 

	22.
	 Er arbeidsbelastningen i din golfvirksomhet rimelig og ikke altfor anstrengende?
	 
	 
	 

	23.
	Er arbeidet i din golfvirksomhet av en slik art at man har energi igjen når man kommer hjem?
	 
	 
	 

	24.
	Kan man vanligvis ta en pause og kople av litt når man kjenner seg trøtt og stresset?
	 
	 
	 

	25.
	Har alle nok å gjøre? 
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