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Partene blir enige om eventuelle temaer som er uaktuelle eller andre temaer som ønskes tatt opp.
Deltakere i  samtalen :  _________________________________________________________________

 ____________________________________________________________________________________
Dato: _______________________________________________
Dato for forrige samtale med daglig leder: ____________________________________________________


	TEMA
	Notater før samtalen
	Notater under samtalen



	1. Oppsummering av siste   

    periode      

a.  Har du hatt klart for deg

      hva som har vært for målene /oppgavene
        Har leder hatt klare mål?

         Har vi oppnådd det vi ville?
b. Er du fornøyd med resultatene?
c.  Er oppgavene og jobben interessante, utfordrende og utviklende?
 d.  Føler du at arbeidet blir verdsatt?
e. Hva kan evt. endres?

	
	

	TEMA
	Notater før samtalen
	Notater under samtalen



	2. Arbeidsoppgaver/mål for neste år

a.  Sett opp de 3 viktigste oppgavene du ser for deg       neste år

b. Hvordan skal du nå disse målene - hva må til av tilrettelegging?

3.  Arbeidsmåter

a. Hva liker du best å arbeide med – hva føler du at du behersker best?

 Hva kan vi gjøre for å utvikle deg ytterligere på dette?                                                                                     

b. Hva liker du minst å arbeide med?

Hva føler du at du behersker mindre bra?
Hva kan vi gjøre for å utvikle deg til å bli bedre på dette?

--------------------------------------Stikkord:

    Ansvarsfølelse/handlekraft

    Samarbeidsevne

    Evne til å skape og se utfordringer

    Kommunikasjon med kolleger og spillere.

    Selvstendighet

    Evne til å arbeide systematisk

    Beslutningsdyktighet

	
	


	TEMA
	Notater før samtalen
	Notater under samtalen



	4.  Arbeidsmiljø

a. Hvordan fungerer kommunikasjon og samarbeid i golfvirksomheten ?
b.  Hvilke positive og negative forhold vil du trekke fram?

c.  Hvordan trives du på jobben?

 d.  Får du nok tilbakemelding på det arbeidet du gjør?

 e.  Er de fysiske arbeidsforholdene tilfredsstillende?

 f.  Forslag til forbedringer?                 

5.  Framtidsplaner og utvikling

    a.  Hva trenger du av opplæring etc. for å få bedre resultater i jobben?

b.  Hvilke jobbønsker har du for 

framtida, og hva kan golfvirksomheten gjøre for at du kan utvikle deg dit du vil?

6. Klubben generelt

a. Hva synes du generelt om utviklingen i golfvirksomheten?

b. Forholdet til ledelsen og 
         organisasjonene?
7.  Andre temaer du ønsker å ta opp?
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