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1.0 Hensikt  

Formålet med denne prosedyren er å beskrive hvordan golfvirksomheten registrerer, behandler og følger opp kritikkverdige/ulovlige forhold. 

2.0 ANSVAR OG MYNDIGHET

Daglig leder har ansvar for at arbeidsmiljøet i virksomheten er i samsvar med HMS-lovgivningen.

Daglig leder har ansvar for at avvik i arbeidsmiljøet blir lukket.  

3.0 BESKRIVELSE

Definisjoner:

Med kritikkverdige forhold menes forhold som ikke klart kan sies å være i strid med lov eller forskrift, men som åpenbart er uakseptable i forhold til alminnelig skjønn og andre arbeidstakeres arbeidsforhold.

Med ulovlige forhold menes forhold i strid med gjeldende lover og forskrifter for HMS.

Avvik brukes som begrep når arbeidsopplegg, bruk av verneutstyr, sikringstiltak m.fl. ikke er som forutsatt. Både kritikkverdige og ulovlige forhold benevnes som avvik. Nødvendige tiltak for og ”lukke” avvik skal nedfelles skriftlig, med tidsfrist og ansvarlig person. Se vedlegg.

Saksgang når avvik er registrert:

Alle saker skal forsøkes løst på så lavt nivå som mulig.

1. Ansatte: ………………. ………………….. …………………. …………. ……………….. ……………….. ……………………. ………………….. ………….

2. Nærmeste leder: ………………. ………………….. …………………. …………. ……………….. ……………….. ……………………. ………………….. ………….

3. Daglig leder: ………………. ………………….. …………………. …………. ……………….. ……………….. ……………………. ………………….. ………….

4. Verneombud: 

………………. ………………….. …………………. …………. ……………….. ……………….. ……………………. ………………….. ………….

5. Styret: ………………. ………………….. …………………. …………. ……………….. ……………….. ……………………. ………………….. ………….

4.0 DOKUMENTREFERANSER

· Arbeidsmiljøloven

5.0 VEDLEGG

· Skjema for registrering av avvik, 5.8.1
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