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1.0 Hensikt  

Hensikten med arbeidsavtaler og stillingsinstrukser er å sikre ryddige og gode ansettelsesforhold for den ansatte. Ihht. Arbeidsmiljøloven er skriftlig arbeidsavtale et krav uavhengig av arbeidsforholdets omfang og varighet.

2.0 ANSVAR OG MYNDIGHET

Styret ansetter daglig leder

Daglig leder ansetter andre medarbeidere
3.0 BESKRIVELSE

1. Ved ansettelse av medarbeider i faste stillinger benyttes standard-kontrakt, se vedlegg.

2. Stillingsinstruks for de ulike stillingene ligger vedlagt.

4.0 DOKUMENTREFERANSER

· Arbeidsmiljølovens § 14-5
5.0 VEDLEGG

Disse vedleggene er maler, utfylte avtaler arkiveres i egen perm.

1. Arbeidsavtale; daglig leder

2. Arbeidsavtale; 
3. Arbeidsavtale; 
4. ”Arbeidsrapport/ansettelsesavtale” (også kalt timeliste i dagligtale)

5. Stillingsinstruks for daglig leder

6. Stillingsinstruks for 
7. Stillingsinstruks for 
Instruks for verneombud ligger under kap. 3.9. Verneombud. Verneombud er ikke en stilling, men et verv.
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