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1.0 Hensikt  

Hensikten med kapitlet er å gi en kort og oversiktlig gjennomgang av de ulike ”HMS-lovene.”

Hva de ulike lovene omhandler og en vurdering av hvilken betydning de har for golfvirksomheten.

2.0 ANSVAR OG MYNDIGHET

Det er daglig leder sitt ansvar å være oppdatert på de krav lover og forskrifter setter for virksomheten. Daglig leder skal gjennom et aktivt HMS-arbeid sørge for at ansatte er kjent med de krav som settes til dem. Disse kravene er grunnlaget for hele HMS-arbeidet, og er beskrevet i dette systemet.

3.0 SAMMENDRAG AV LOVENES RELEVANS FOR GOLFVIRKSOMHETEN
Arbeidsmiljøloven er den mest omfattende av "HMS-lovene," og denne har stor betydning for driften av golfvirksomheten. Den omfatter plikter og retter for både arbeidsgiver og ansatte.  De viktigste kravene er organisering av arbeidet, arbeidsutstyr og unge arbeidstakere.
Tilsynsmyndighet: Arbeidstilsynet

Internkontrollforskriften.  Som ansvarlig for virksomheten skal du sikre at virksomheten drives i samsvar med gjeldende krav. Virksomheter skal ha internkontroll og arbeide systematisk for å sikre at regelverket følges.
Lov om tilsyn med elektriske anlegg og elektrisk utstyr.

Viktigste krav:

Det må kun brukes elektrisk utstyr til det det er konstruert for. Mennesker skal være beskyttet mot fare som kan oppstå ved direkte berøring av spenningsførende deler på elektrisk utstyr.
Virksomheten må følge produsentens anvisninger når det skal plassere og koble til elektrisk utstyr.

Elektriske lavspenningsanlegg:

Elektriske lavspenningsanlegg omfatter anlegg til bygningsinstallasjoner, alarm- og signalanlegg for kommunikasjonsanlegg. Lover og forskrifter regulerer hvem som får utføre, reparere og vedlikeholde elektriske anlegg og hvordan disse skal utføres. 
Tilsynsmyndighet: Det lokale el-tilsyn, Direktoratet for samfunnssikkerhet og beredskap (DSB)
Brann- og eksplosjonsvernloven 
Viktigste krav:

Aktsomhetsplikt ved håndtering av brannfarlig, reaksjonsfarlig eller trykksatt stoff og foreta det som er nødvendig for å forebygge fare for brann og eksplosjon og annen ulykke. Foreta en risikoanalyse for å identifisere ulykkeshendelse som kan oppstå ved håndteringen og de konsekvenser dette kan få for liv, helse, miljø og materielle verdier.
Brannvern:

Alle plikter å opptre aktsomt for å forebygge brann, eksplosjon og annen ulykke. Arbeids som medfører risiko for brann, krever særskilt aktsomhet.

Som eier av byggverk, område, transportmiddel, produksjonsutstyr eller annen innretning eller produkt plikter å sørge for nødvendige sikringstiltak for å forebygge og avgrense brann, eksplosjon eller annen ulykke.
Tilsynsmyndighet; Kommunen ved brannvesen, Direktoratet for samfunnssikkerhet og beredskap (DSB)
Forurensningsloven: Viktigste krav
Næringsavfall skal leveres til godkjent avfallsmottak for behandling.
Krav om oppsetting og tømming av avfallsbeholdere.

Farlig avfall skal håndteres forsvarlig og leveres til godkjent mottak.

Aktsomhetsplikt ved bruk av kjemikalier

Bekjempingsmidler

Substitusjonsplikt

Plikt til å unngå forurensning.

Det kan settes krav om støyreduserende tiltak
Tilsynsmyndighet: Kommunen, Fylkesmannen, Klima og forurensningsdirektoratet(KLIF)
Produktkontrolloven (Forbrukertjenester)
Meldeplikt
Som eier eller leder av virksomhet som tilbyr forbrukertjenester, skal du straks informere tilsynsmyndigheter dersom du vet eller burde vite at tjenesten utgjør en uakseptabel risiko for helseskade. Du skal også informere om de tiltak som er iverksatt.

Aktsomhetsplikt
Som eier, leder eller sysselsatt i en virksomhet som tilbyr forbrukertjenester, må du vise aktsomhet og forebygge at forbrukertjenesten eller produktet inngår i tjenesten, medfører helseskade.

Tilsynsmyndighet: Direktoratet for samfunnssikkerhet og beredskap (DSB)
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· ”Forskrift om systematisk helse-, miljø- og sikkerhetsarbeid i virksomheter”

”HMS-lovene”:

· Arbeidsmiljøloven

· Brann- og eksplosjonsloven

· Forurensningsloven

· ”Lov om tilsyn av elektriske anlegg og elektrisk utstyr.”

· Produktkontrolloven
Andre lover med betydning for HMS:

· Ferieloven

· Lov om yrkesskadeforsikring

· Vegtrafikkloven

· Plan og bygningsloven

Alle lovene med forskrifter kan leses/skrives ut fra Internettsiden www.lovdata.no eller de enkelte direktorat sine hjemmesider. Disse hjemmesidene vil være oppdatert ifht. endringer. 
Arbeidsmiljøforskrifter:

· Forskrift om organisering, ledelse og medvirkning

· Forskrift om utforming og innretning av arbeidsplasser og arbeidslokaler (arbeidsplassforskriften)

· Forskrift om utførelse av arbeid, bruk av arbeidsutstyr og tilhørende tekniske krav

· Forskrift om tiltaksverdier og grenseverdier for fysiske og kjemiske faktorer i arbeidsmiljøet samt smitterisikogrupper for biologiske faktorer.

· Forskrift om konstruksjon, utforming og fremstilling av tekniske innretninger som ikke dekkes av forskrift om maskiner (produsentforskriften)

· Forskrift om administrative ordninger på Arbeidstilsynets område.
· Forskrift om maskiner
4.0 VEDLEGG

Link til Regelhjelp- Sport og idrett:
http://www.regelhjelp.no/no/Finn-HMS-krav-til-din-bransje/Sport-og-idrett/?bransjeid=5380
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