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1.0 Hensikt  

Hensikten med dette dokumentet er å sikre de ansatte nødvendig verneutstyr og avklare hvem som anskaffer hvilket utstyr.

Dette kan og gjelde utstyr som er mere hjelpemidler enn verneutstyr.

2.0 ANSVAR OG MYNDIGHET

Ihht. Arbeidsmiljøloven er det arbeidsgivers ansvar å skaffe nødvendig verneutstyr/hjelpemidler. Hørselsvern og åndedrettsvern er det uhygienisk at flere bruker og disse bør være personlig.
Verneutstyr/arbeidstøy forblir bedriftens eiendom og skal tilbakeleveres når vedkommende slutter i bedriften.

3.0 BESKRIVELSE

Ihht. Overenskomst og interne drøftinger gjelder følgende veiledende liste for anskaffelse av verneutstyr, hjelpemidler og arbeidstøy:

Anskaffes av golfvirksomheten
1. ………………. ………………….. …………………. …………. ……………….. ……. 

2. ………………. ………………….. …………………. …………. ………………………. 

3. ……………………………………………………………………………………………….. 
Anskaffes av den enkelte ansatte, og refunderes av golfvirksomheten
1………………. ………………….. …………………. …………. ……………….. ……. 

2………………. ………………….. …………………. …………. ……………….. 

3………………………………………………………………………………………………… 
Anskaffes av den enkelte ansatte til egen kost

1. ………………. ………………….. …………………. …………. ……………….. ……. 

2. ………………. ………………….. …………………. …………. ……………….. 

4.0 DOKUMENTREFERANSER

· Arbeidsmiljøloven, Kap. III, Arbeidsgivers og arbeidstakers plikter

5.0 VEDLEGG

Ingen
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