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Planens hovedfokus og retning
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Golfforbund

Bakgrunn for ny Vlrksomhetsplan 2016 - 2019

|drettstinget i juni vedtok et nytt Idrettspolitisk
Dokument (IPD) som gir faringer for hele norsk
|drett 58;{1-551336-'15'9( DOKUMENT

NGFs administrasjon har veert involvert |
utvikling av planen og flere av vare grunntanker
er tatt inn i IPD.

NGFs forutsetninger er vesentlig endret.
Jkte markedsinntekter.

Eksisterende plan har hatt sine svakheter og
mangler.
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Fakta — hvor star vi?

Medlemsutvikling?

Antall barn 0-12 ar?

Antall ungdommer 13-19 ar?
Antall jenter/kvinner?

Gjennomsnittlig hcp?

Norges
Golfforbund

Steg 1
NA-SITUASJON
Hvor er vi?
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ANTALL MEDLEMSKAP SORTERT PA ALDER OG GRUPPER
“

BARN OG UNGE (BIU) BARN 0G UNGE {BIU)

TOTAL ANDEL TOTAL ANDEL
BARN BARN
MENN | MENN K\IINNER I(VINNER

TOTALT

99 2 745 9005 4955 62847 79651 728% 45 1 046 2 175 1 398 25 067 29 731 27,2 % 109 382
123 2825 9584 5295 68492 86319 729% 63 992 2254 1496 27266 32071 271% 118390
189 3062 5564 71571 89825 728% 95 1112 1540 28408 33567 27.2% 123392
101 2886 8796 5185 6RERR _ASSSE 7240, 46 1046 2329 1436 27827 32684  276% 118240
118 3139 8408 4937 6WNMDECINOISM 48 1082 2276 1379 27549 32334 273% 118628
119 3012 8152 5311 7 [ CIGENAERRROMN c3 1156 2195 1382 28337 33133  273% 121234
95 3371 7524 4889 73271 89150 729% 44 1230 2045 1159 28633 33111 271% 122261
193 3060 7595 5425 75018 91291 728% 141 1193 2054 1169 29540 27,2% 125388
Andelen b 6951 5885 74009 89804 737% 55 1055 2149 1160 27685 e —_ —"
2n5 4e7 e:n2,5a I;; 6137 5646 70709 85057 744% 55 867 1536 1036 25685 ';nge(;gn_ k2\2 rlln;or
5532 5591 70537 83943 748% 40 815 1380 1011 24963 ’
104 1785 4820 5077 66164 77950 753% 33 675 1233 894 22768 _ 25603  247% 103553
81 1741 5028 65766 77114 756% 41 684 850 22186 24,4% 102014



STATISTIKK TIL VIRKSOMHE TSPLANEN

ANTALL MEDLEMSKAP FORDELT PA ALDER 0G KJ@NN PER 31.12.2014 (KILDE: GOLFBOX)

0-12 1822 2547
13-19 1139 4 498 5637
20-25 850 5028 5878
26-39 2525 15617 18142
40-54 6905 23223 30128
55-69 9632 19518 28 880
/0- 3394 7 408 10802

Totalt 24 900 77 114 102 014
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Gjennomsmttshandlcap per 31 12 14

Gjennomsnittshandicap alle spillere med handicap
(etablert handicap og klubbhandicap), 32,0

Gjennomsnittshandicap alle spillere med etablert
handicap, 22,9

Gjennomsnittshandicap gutter/menn med etablert
handicap, 21,7

Gjennomsnittshandicap jenter/kvinner med etablert
handicap, 28,2

Andel medlemskap med etablert handicap, 67,5 %
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Hva er nytt?
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Innfaring av aktivitetsverdier fra Sportslig Plan:
Kjerneprosessene:
Glede — Mestring — Godt miljg S
prestere
Splitting av kjerneprosessen utvikle slik at vi e
na ogsa har prestere, spesielt tilegnet arbeidet Dicronn g
o . . Anle;
med vare elitespillere. Arangement

Kommuniksajon
Golfens samfunnsverdi

Innfaring av Virksomhetsidé for golf-Norge.

VERDI- VIRKSOMHETS- |
GRUNNLAG IDE |

Innfart en alderskategori unge voksne med

\V
tilhgrende delmal for denne gruppen. v
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Golf-Norge skal:

Tilby barn og unge et variert golftilbud tilpasset deres fysiske
utvikling innenfor trygge og stimulerende miljger.

Ta vare pa medlemmene og legge til rette for golfaktivitet og
sosialt samvaer gjennom hele livet.

Legge til rette for at spillere som gnsker a satse far mulighet til &
utnytte sitt potensiale gjennom attraktive trenings- og konk.tilbud.

Jobbe lokalt og sentralt for a forbedre rammebetingelsene fra det
offentlige som gjer oss i stand til & maksimere golfens
samfunnsverdi.

Lokalt, regionalt, nasjonalt og internasjonalt bidra aktivt i utvikling
av de organisasjoner og organisasjonsledd vi er en del av.
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Baerende prinsipper for arbeldet er:

At golfspillere bgr vaere medlem av klubber nzer
der de normalt utgver aktiviteten.

PRACTICES

A utvikle klubber og miljger, ikke bare

PRINCIPLES
enkeltpersoner.

VALUES

Langsiktighet i arbeidet.

Utviklingsarbeid basert pa fakta og ikke synsing.
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Trenmgssentrenes dilemma |

BUSVETTNAR 4
DU TRENER,

 IKKE NAR DU BE TMEH

Det er posmvt at flere na har rad til a melde seg inn
Men, selv om prisen gar ned trenes det ikke mer!
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Spill golf for halv greenfee
pa over 600 golfbaneri9 land

= 0 g >

SEIKESTOLEN

golfklubb

Medlemskap fra

kr 300

INKLUDERT | MEDLEMSKAPET:
1 green fee pa Preikestolen GK
Golfkortet, forsikring og

alt som trengs til spill pa
baner over hele verden

; 'Vlnnmetdingl\fir_é‘@w.p_rgk.qq,,‘

Skandinavias sterste '~- muuforgolfere kppkortetcittldag N

Problemet er at disse ordningene ikke skaper noen form for lojalitet,
troverdighetftillit, samt at det gker stresset for bade kjgper og selger.

Samtidig ma noen ma betale = klubbene/baneselskapet!
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A starte i rett ende...

START

HOW GREAT LEADERS INSPIRE
EVERYONE TO TAKE ACTION

WITH

WHY

Vs

QOutside-In / Conventional Inside-Out / Remarkable




Golfen ma tenke annerledes VI matenke inside-out

Vi er lik alle andre idretter og helsestudioer

Golf er folkehelse, sykling er folkehelse,
styrketrening er...

Golfen har en klubb, sykling har en
Klubb, treningssenteret har...

Golfen har et anlegg, svemming har
anlegg, treningssenteret har...

Golfen har medlemsavgift, svgmming
har..., treningssenteret har...




/E trur...

...at alle mennesker
som tester ut golf

har et DROM ......,
om a lykkes




Sammen skal vi skape et klubbmiljg
som man ikke kan kjgpe for penger.

Sammen skal vi gjgre det hyggeligere
a begynne med golf.

Sammen skal vi gjgre det enklere a bli
bedre.

Vi skal gjere folk hekta pa golf!!!
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og hekta golfere er villig til a betale...

L e e

Medlemskap 4120 4062
Andel'aksje 813 958 925

Greenfee 2159 2901 2734
Utstyr 1114 1715 1580
Kleer'sko 1055 1005 1017
Mat dnkke 707 1116 1024
Startavgifter 306 164 449

Reise ransport 2626 3406 3231

Andre utgifter

—_’“‘
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Planens hovedfokus

Rekruttere lvareta

A ivareta nye medlemmer, i alle aldre, s& lenge at de bade har kommet
inn | det sosiale miljget og kan ta grep om egen utvikling, er den aller
viktigste og den mest krevende oppgaven for klubben.

De aller fleste golfspillere i Norge befinner seg i dette segmentet.
58 932 (58 %) av golfspillerne har hcp. 26,5 = (per 31.12.14).

Disse ma fa et tilbud tilpasset sine behov (sosialt, alders- og nivamessig)
slik at de kommer over denne usikkerheten og blir varige golfere.

Spesielt gjelder dette kvinner/jenter, barn og unge.

Det krever systematisk arbeid hvert ar, og her ma bade ledere og etablerte
spillere veere sin rolle bevisst.



Innfaring av nytt begrep: Programerklaering for perid&dx‘én

Golf-Norge skal:

Forbedre trenings—og konkurransetilbudet til a | q
barn, unge og de ikke-etablerte golferne.

Etablere en nasjonal jente- og kvinnesatsing. 0

Etablere en talentutvikling og toppidretts- @
satsing som matcher de beste | verden.

Bedre gjennomfgringsevnen i forbund og
Klubber.

A DECLARATION of INTERDEPENDENCE
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Norges

Golfforbund

Kjerneprosessbegrepet |

Rekruttere lvareta

Golfens kjerneprosesser er de faser og
aktiviteter i golfvirksomheten som
oppfyller formalet ved a veere et
idrettslag og en golfklubb:

Gix feet for birdie)

1

LE

| | ) LIFE IS LIKE G
Rekruttere, ivareta og utvikle samt a [ Sometmes, youre i mOLth
prestere som golfspillere St youre g

But ir? the end, it's one last stroke
that finally pL:tS you into the hole!
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Stgtteprosesser

Prosessene som det ma arbeides med for at vi skal rekruttere, ivareta og
utvikle golfere, helt opp til a prestere pa hgyeste niva.

Golfens stgtteprosesser er:
Organisasjon og medlemskap
Kompetanseutvikling
@konomi og finansiering
Anlegg
Arrangement
Kommunikasjon
Golfens samfunnsverdi

U\
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Kobling mellom programerklee ihg og statteprosesser

Under kapittelet Statteprosesser er symbolene brukt for & vise knytninger til
programerklaeringen.

Eksempel: Etablere en nasjonal jente—og kvinnesatsing 0

Organisasjon og medlemskap
Daglig leders forutsetninger for a lede golfvirksomheten ma styrkes @ Q

En del virksomheter er sa store at de bgr ha en kompetent daglig leder som kontinuitetsbeerer og
ansvarlig leder for en helhetlig drift og utvikling innenfor de rammer som er nedfelt i idrettens lover og
klubbens vedtak. Det vil sikre en serigsitet og kvalitet i klubbens arbeid som gj@r det enklere a rekruttere
dyktige tillitsvalgte som igjen kan sgrge for kontinuerlig utvikling av klubben.

I arbeidet med drift og utvikling av klubben ma daglig leder ha kontinuerlig fokus pa gkning av jente- og

kvinneandelen.




Ansvarsdeling forbund og k ubb (eks. AnlegQ)
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NGF skal:

Utarbeide idéskisser, beskrive og anbefale anleggstilpasninger, utvikle
fakta/temaskriv samt sgrge for at disse er kjent i klubbene.

Synliggjgre gode eksempler pa og beskrivelser av anlegg som hensyntar
ulikhetene i ferdigheter, kjgnn og alder.

NGF skal aktivt jobbe internasjonalt for at kriteriene som ligger til grunn
for slopesystemet i stgrre grad hensyntar kjgnnsforskjellene.

Gjennomfgre prosjektet «narmiljpanlegg for golf». @ o

Veere en aktiv part innen forskning, fgrst og fremst gjennom STERF
forskningsprogram, og sgrge for at resultatene blir gjort kjent for G-N.

Bidra til utdanning og faglig utvikling av greenkeepere og annet
banepersonell. Bl.a. gjennom seminarer og veiledningsmateriell, men
ogsa ved a stille ressurser til radighet for a fa etablert
utdanningsordninger/-steder og gkt deres status.

Klubbene, samlet og innenfor den enkeltes rammer, skal: I

Tilpasse sine anlegg til kvinner og barn sa langt det er praktisk mulig. @

Arbeide aktivt med a etablere oppmerkede treningsanlegg (NXT LVL).
Det er enkelt og rimelig. @

Vurdere egne muligheter for etablering av korte og enkle baner. eo

Utarbeide langsiktige utviklingsplaner for banen med sikte pa hurtig
og lett nok spill, lengst mulig sesong og best mulig banekvalitet ut i

fra klubbens ressurser. a 0

Jobbe for etablering av neermiljganlegg i sentrale omrader. eﬂ

Tenke flerbruk av anlegget (multifunksjonelle golfanlegg).

Tenke langsiktig og utviklingsorientert nar det gjelder
anleggsbemanning.

[ Hver og en klubb ma vurdere sin situasjon — sine utfordringer, ambisjoner, ressurser og hvordan de kan na ]
mal - og utifra det se hvor de kan bidra til utvikling av golf-Norge.
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Hvordan skal min klubb bruke planen?

Rekruttere per ar (k/m) Ivareta Utvikle Prestere

2016: 500 nye

2017: 700 nye Min. 50% skal delta i organisert | Min. 30% av klubbens barn deltar i
Barn 2018: 850 nye trening lokale konkurranser.
2019: 1000 nye
6-12 ar Y

50/50 kjgnnsfordeling
2016: 1000 nye

| lgpet av plan-perioden utvikle et

2017: 1400 nye Min. 50% skal delta i organisert | Min. 30% av klubbens ungdommer | program for elite-rettet spiller-
Ungdom 2018: 1700 nye trening deltar i lokale/ regionale utvikling som er pa nivd med de
2 2019: 2000 nye konkurranser. beste i verden.
13-19 ar y

50/50 kjgnnsfordeling

2016: 1000 nye

2017: 1400 nye Arlig netto gkning. Spillere i kat. 1 og 2 samt spillere i | Innen 2019 oppn& 20 poeng totalt
Unge voksne 2018: 1700 nye Forbedret gjennomsnitts- hcp. kat. 3 og 4, gker med 10% arlig. p& OWGR/Rolex Ranking (ref.
9 2019: 2000 nye vedle
20-35 &r g 99)

30/70 kjgnnsfordeling
2016: 2500 nye

2017: 3500 nye Arlig netto gkning. Antall kvinner i kat. 3 gker med
Voksne 2018: 4200 nye Forbedret gjennomsnitts- hcp. 10% arlig.
9 2019: 5000 nye Spillere i kat. 3 og 4 gker med 5%
36 ar > Y anig 9 ’

40/60 kjgnnsfordeling




Eks: Golfklubben «Midtpéatre
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Rekruttere per ar (k/m)

lvareta

Utvikle

Prestere

2016: 500 nye, 50/50 kjgnnsfordeling

Min. 50% skal delta i organisert
trening

Min. 30% av klubbens barn deltar i
lokale konkurranser.

Barn X _ 500 2 5 Ta en opptelling rundt antall barni | Ta en opptelling rundt antall barn i
[} — klubben og finn ut hvor mange som | klubben og finn ut hvor mange som skal
o ]
6 12 ar 500 100000 skal delta i org. trening delta i lokale konkurranser
2016: 1000 nye, 50/50 kjgnnsfordeling Min. 50% skal delta i organisert |Min. 30% av klubbens ungdommer
trening deltar i lokale/ regionale konk.
Un g dom X 1000 5 Ta en opptelling rundt antall Ta en opptelling rundt antall barn i
= = dommer i klubben og finn ut klubben og finn ut hvor mange som skal
13-19ar {500 ~ 100000 b

hvor mange som skal delta i org. tr.

delta i lokale/regionale konkurranser

2016: 1000 nye, 30/70 kjgnnsfordeling

Arlig netto gkning.

Spillere i kat. 1 og 2 samt spillere i

Forbedret gjennomsnitts- hcp. kat. 3 og 4, gker med 10% arlig. Innen-2019-oppnd-20-poeng-totalt
Unge voksne Uttrekk fra GolfBox i starten og | p&OWGR/RelexRanking-{ref-
20-35 ér X_ = & — 5 Uttrekk fra GoJfBox i starten slutten av aret og sammenlign vediegg)
500 100000 og slutten av aret og
sammenlign
2016: 2500 nye, 40/60 kjgnnsfordeling Arlig netto gkning. Antall kvinner i kat. 3 gker m 10%.
Forbedret gjennomsnitts- hcp. Spillere i kat. 3 og 4 gker med 5%
Voksne X __ 2500 12 5 Uttrekk fra GolfBox i starten Uttrekk fra GolfBox i starten og
36 ér 9 500 100000 y og slutten av aret og slutten av aret og sammenlign

sammenlign




/

\

A ‘ '
\ \ b\ ‘\. s. Q §
N BRI

B UL 5N\ 1 Y B\ (AN - WL
IC/ A A7 DR, R ¢ \

ﬁ\ ‘;~

Hvordan skal min klubb bruke planen

Ta utgangspunkt | stgtteprosessene

"Be strong enough to stand alone,

0]0 det som er beskrevet rundt be yourself enough to stand apart,
«Klubbene. samlet o g innenfor den but be wise enough to stand together

when the time comes"

enkeltes rammer, skal» :

Vurdere EGEN nasituasjon — deres
utfordringer, styrker, ambisjoner,
ressurssituasjon (penger, kompetanse og
frivillige) og diskuter hvordan dere kan na
de beskrevne malsettinger




Sparsmalet blir:

Tror golf-Norge at vi kan na
de mal som er beskrevet i
Virksomhetsplanen?

Og svareter...



