ÅRSMØTE – KLUBBENS HØYESTE MYNDIGHET

Årsmøte er enhver klubbs høyeste myndighet. Vi bør tilstrebe oss på å gjennomføre dette med ”stil og profil”.

Det er derfor viktig å ha en ”dreiebok” for dette formålet, slik at man til enhver tid har en mulighet til å oppdatere det som skal huskes på – forberedes – planlegges for et vellykket møte.

Klubbens ledelse bør ha som mål å få flest mulig av medlemmene til å komme på årsmøtet, uansett om det er noe ”brennbart” som skal behandles eller ei. Kanskje bør dere ”by på noe mer” enn en tørr agenda – et foredrag, litt servering etc. for å øke deltagelsen.
Det viktigste er dog at selv møtet er godt forberedt, slik at sakene det skal stemmes over er godt og objektivt presentert i sakspapirene og vedtakene blir fattet i overensstemmelse med medlemmenes ønsker. Ikke manipulert av styret eller ”kuppet” p.g.a. mobilisering fra en (mindre) gruppe med særinteresser. 
Gjennom denne ”dreieboken” håper vi å bidra til at dere får med dere alt det som er viktig.
Huskeliste for et årsmøte:

Nedenfor har vi tatt utgangspunkt i basis-lovnorm for golfklubber, hva som er den vanligste golfsesongen i Norge og det årsmøtetidspunkt som de fleste klubber har. Dere må altså selv gjøre selvstendige vurderinger av hvordan ”malen” passer for dere og eventuelt justere tidspunktene ut i fra bl.a. egen lov, sesong og årsmøtetidspunkt.
Dette bør dere gjøre: 
11 - 12 måneder før årsmøtet:
· Ajourføre dette dokumentet med erfaringene fra møtet som akkurat er avholdt.

· Fastsette dato for årsmøte samtidig som man setter styremøter (første styremøte etter årsmøtet), slik at dette fremkommer på ulike skriv/hjemmeside (huske på å unngå vinterferien etc.). 

· Bestille årsmøtelokale dersom dere arrangerer det utenfor eget klubbhus. Husk det er lettere å avbestille enn å etterbestille!

minimum 6 måneder før årsmøtet:
· Oppfordre valgkomiteen til å komme i gang med sitt arbeid dersom de ikke allerede er i gang.
Valgkomiteen bør komme i arbeid mens sesongen fortsatt er i gang. Dette er klubbens
viktigste komité. Eksempler på instruks og diverse hjelpedokumenter finner dere på 
NGFs web. 
når sesongen nesten er over

· Minne alle komitélederne på at de må levere årsberetning for komiteens arbeid senest 2 måneder før årsmøtet (det bør stå i komiteens instruks at det er en del av jobben). Send samtidig ut en mal for denne rapporten (se forslag lengre bak) – ellers kommer den i alle varianter, noe som ikke blir pent i beretningen og/eller den må skrives om.
· Det anbefales å ha en ”utenforstående” til å lese korrektur.
minimum 4 måneder før årsmøtet
· Styret bør gjennomgå saker de ønsker å fremme for årsmøtet.

Vær oppmerksom på at NIF har Idrettsting hvert 4. år (2007, 2011 etc.) og at de da gjør lovendringer som også påvirker klubbenes lov. Dersom dere har en lov som ikke er endret siden desember 2003 (deretter desember 2007 etc.) har dere en lov som ikke er oppdatert og som høyst sannsynlig er ugyldig. Da haster det med å starte lovendringsarbeidet. 
· Styret bør drøfte hvem de ønsker som dirigent på årsmøtet og forespørre vedkommende. Det må være en erfaren møteleder som kjenner idrettens lover og som kun sørger for en ryddig gjennomføring, ikke tror han/hun skal forsvare eller svare på vegne av styret. Vedkommende trenger ikke være medlem av klubben, men må velges på årsmøtet.
minimum en måned før årsmøtet 
· Innkalle til årsmøte. Direkte til medlemmene og/eller ved kunngjøring i pressen, eventuelt på idrettslagets internettside. Informer og markedsfør så godt og bredt som mulig slik at flest mulig stiller. Husk også å informere om forslagsfristen.
minimum 2 uker før årsmøtet
· Forslag som skal behandles på årsmøtet må være sendt styret senest 2 uker før årsmøtet. 
For golfklubber som ofte er store idrettslag med bl.a. betydelig omsetning og ansvar for ansatte kan disse fristene være i korteste laget. Klubbledelsen bør gjøre en vurdering av om det er fornuftig å foreslå en lovendring som innebærer f.eks. innkalling min. 2 måneder før årsmøtet og forslagsfrist min. en måned før.
minimum 1 uke før årsmøtet
· Fullstendig saksliste og andre nødvendige saksdokumenter med forslag må være tilgjengelige for medlemmene senest 1 uke før årsmøtet (se forslag på disposisjon lengre bak). Dette inkluderer revidert regnskap, revisjonsberetning og eventuelt beretning fra kontrollkomiteen, innkomne forslag fra styret og/eller medlemmer, forslag til kontingenter og budsjett, klubbens organisasjonsplan samt innstillingen fra valgkomiteen. 
Husk; det er styret som foreslår ny valgkomité.
· Styremøte (gjerne sammen med styrets foreslåtte dirigent) med meget ordentlig gjennomgang av alt det praktiske, samt sakslisten med fordeling av arbeidsoppgaver. Det er særdeles viktig med en skikkelig presentasjon. Etterstreb fokus på sak og ikke person. Lederen bør ikke være den som drar alle sakene selv. Dog må den som skal motivere en sak "kunne snakke". 

Styret må være forberedt på motstand. Hvor kan det tenkes at den kommer og hva er strategien da? Kan vi gi noe slik at alle blir fornøyd og ingen står igjen som taper? Husk at det er ikke dem og oss – styret er til for medlemmene, men ikke bare de som kommer på årsmøtet.
Husk å be om "time-out" dersom det er behov for mer tid til å vurdere plutselige benkeforslag som ikke har blitt underlagt samme gode forberedelse og gjennomtenkning som det opprinnelige. Eller noen er i ferd med å ”kuppe” årsmøtet. 

Nå dreier det seg om praktiske ting før/under/etter selve årsmøtet:

· Hvordan skal stol/bord stå? Kinosal anbefales
Skal styret sitte på podiet? Alle eller kun noen (leder, nestleder, økonomiansvarlig? Daglig leder? Dirigent?)? Vurder betydningen av "kundevennlighet" ved å plassere styret på en scene høyere enn resten av forsamlingen mot det praktiske ved synlighet.
Vurder teknisk utstyr som videokanon, overhead, lerret, mikrofon på styrebordet,  talerstol, bærbar mikrofon i salen etc.
Det er bedre med et "intimt" lokale enn et hvor folk blir "borte"

· Dersom dere skal bruke videokanon (eller foiler) er det særdeles viktig at en velger en størrelse på skriften og en skrifttype (Arial) som er lesbar langt bak i salen. Man kan kun ha få linjer per bilde og det må gjennomføres en test dagen før møtet for å se at alle kan lese hva som står på tavlen. Ta bare headingen i avsnittene, f.eks navnet per komité når disse gjennomgås. Fall aldri for fristelsen til å lage presentasjoner med "negativ skrift". Dette blir bare grøtete.

· Hvem skal sitte ved registreringen?

· Navnliste for registrering av stemmeberettige (både alfabetisk og i medlemsnummerorden)

· Nummerlapper for stemmeberettige (når de skal ha ordet/stemme)

· Stemmesedler (lag et lite hefte med ulike farger)

· Husk "klubba" til leder/dirigent
· Servering før/under årsmøtet

· Blomster til de som går av i styret/komiteer/til administrasjonen? Ordstyrer? Andre?

· Skal det være noen utmerkelser? Hedertegn/Æresmedlemmer?

· Skal vi dele ut premier for Klubbmesterskapet eller andre turneringer?

· Hvem skal være sekretær, signere protokoll, utgjøre tellekorps? Plukk ut noen på forhånd blant dem dere vet kommer

· Skal pressen få være tilstede? Har vi spesielle saker vi vil markedsføre?
· Lederen bør ganske presist ønske alle velkommen. Det er viktig å ønske spesielt velkommen til inviterte gjester, æresmedlemmer etc.

· Dersom noen skal minnes så gjøres dette umiddelbart etter noen få ord, deretter 1 min stillhet. HUSK: alle reiser seg! (når 1 min er passert klubber lederen)

· Det kan være veldig lurt om lederen bruker noen minutter før møtet formelt settes ved å gi "Rikets tilstand". Her kan lederen gi et kort overblikk over sesongen man har lagt bak seg, påpekte viktige punkter og indikere veivalget videre, henvise til "Virksomhetsplanen", medlemsundersøkelser etc. Mye av dette vi muligens stå i beretningen, men dette vil ofte ta bort trivielle spørsmål under selve møtet.

· Har dere premier eller annet som skal deles ut, gjør det nå!

· Deretter "klubber" lederen og setter det formelle møtet. Her er det bra dersom man begynner å bruke en presentasjon via en videokanon. Det vil gjøre det lettere for alle å følge med. 

· Dersom man har hatt en form for innledning bør lederen nå ha fått en lapp med antall stemmeberettigede og kan spørre forsamlingen om man godkjenner de stemmeberettigede. Det klubbes.
· Så skal man godkjenne innkallingen, sakslisten og forretningsordenen. Informasjon om alt bør finnes i sakspapirene. Her er det viktig at dersom styret ønsker å endre på rekkefølgen på forslagene (av praktiske grunner - forslag 3 foran forslag 2 for eksempel) så skal det gjøres nå. Det samme gjelder dersom noen ønsker å behandle noe som ikke står på sakslisten. Da må dette godkjennes med 2/3 flertall og gjøres nå! Det klubbes

· Nå skal dirigent velges. Dersom dette er en utenforstående må man vurdere om denne skal presenteres eller ei. Det klubbes og dirigenten overtar resten av møteledelsen.

· Når det er over takker dirigenten for seg ved å overlevere klubben til klubbens (nyvalgte?) leder som takker dirigenten for jobben, årsmøtet for tilliten, eventuelt deler ut blomster e.l. (til folk ut av styret, ordstyrer etc.) og ønsker folk vel hjem.

Forslag til disposisjon for saksdokumenter
Fullstendig saksliste (finnes i klubbens lov/basis-lovnorm for golfklubber § 12)

Sak 1
Godkjenne de stemmeberettigede
Alle idrettslagets medlemmer har adgang til årsmøtet. For å ha stemmerett må man være fylt 15 år, hatt gyldig medlemskap i minst 1 måned og oppfylt medlemsforpliktelsene. Ingen kan møte eller avgi stemme ved fullmakt.

Årsmøtet kan invitere andre personer og/eller media til å være tilstede, eventuelt vedta at årsmøtet kun er åpent for medlemmer

Lovlig innkalt årsmøte er vedtaksført dersom det møter et antall medlemmer som minst tilsvarer antall styremedlemmer (gjelder ikke ved annen gangs innkallelse).
Styrets forslag til vedtak:
Det er …. stemmeberettigede til stede og årsmøtet er vedtaksført.
Sak 2
Godkjenne innkalling, saksliste og forretningsorden
Innkallingen skal sendes ut minst en måned før årsmøtet og ble sendt ut …… 20…

Saksdokumentene skal være tilgjengelige senest en uke før årsmøtet og var tilgjengelige på klubbens web og kontor fra …. … 20…

På årsmøtet kan ikke behandles forslag om lovendringer som ikke er oppført på utsendt/kunngjort saksliste. Andre saker kan behandles når 2/3 av de stemmeberettigede på årsmøtet vedtar det, ved godkjenning av sakslisten
Forslag til forretningsorden
1. Møtet ledes av den valgte dirigenten

2. Protokollen føres av de valgte sekretærene som fordeler arbeidet seg imellom.

3. Ingen kan gis ordet mer enn tre ganger i samme sak.

Med unntak for innlederen settes taletiden til: 
5 minutter første gang








3 minutter andre gang








2 minutter tredje gang

Det er adgang til å foreslå at talertiden ytterligere begrenses, likeledes er det adgang til å foreslå strek.

4. Medlemmer som forlanger ordet til forretningsorden gis 1 minutt taletid.

5. Alle forslag må innleveres skriftlig til dirigenten og innholde forslagsstillerens navn. Nye forslag kan ikke fremsettes etter at strek er satt. Tidligere forslag kan ikke trekkes tilbake etter at strek er satt, eller etter at saken er tatt opp til votering.

6. Med unntak for lovendringer avgjøres alle saker med alminnelig flertall.

7. I protokollen føres inn alle forslag og vedtak som er truffet med antall stemmer for og imot, samt hvem som har hatt ordet i den enkelte sak.

Styrets forslag til vedtak:
Innkallingen til, samt saksliste og forretningsorden for årsmøtet 20.. i ………………. GK godkjennes.

Det ble ikke fremmet noen forslag om ekstra saker til behandling.

Sak 3
Velge dirigent(er), sekretær(er) samt 2 medlemmer til å underskrive protokollen
Årsmøtet skal ledes av valgt(e) dirigent(er). Dirigenten(e) behøver ikke være medlem av idrettslaget.
Avhengig av antall frammøtte kan det også være praktisk å velge et tellekorps.

Styrets forslag til vedtak:
Dirigent:
……………………………………

Sekretær:
……………………………………..

Underskrive protokoll:
……………………….. 
…………………………….

Tellekorps:
……………………..
……………………………..
……………………

Sak 4
Behandle årsberetning fra styre og komiteer
Her gjengis først styrets årsberetning med følgende eksempler på overskrifter:
Styrets sammensetning
Leder:

Nestleder:

Styremedlemmer:

Varamedlemmer:

Revisor(er) 
Eventuell Kontrollkomité

Medlemmer:
Varamedlemmer:

Valgkomité
Leder:
Medlemmer

Varamedlemmer:

Utvalg og komiteer oppnevnt av styret
Møtevirksomhet
Representasjon
Medlemsutvikling

Idrettslig aktivitet
Drift
Informasjon

Medlemsundersøkelsen
Banen
Økonomi
Resultat

Ansatte/Arbeidsmiljøet

Likestilling

Ytre miljø
Proshop
Golfkroa

Samarbeidspartnere

Deretter årsberetning fra de oppnevnte komiteer, utvalg etc. med følgende eksempler på overskrifter:

Komiteens navn

Medlemmer
Aktiviteter/møter
Resultater i forhold til målsetning
Hvorfor gikk det som det gjorde
Til slutt diverse vedlegg (dersom det ikke inngår i komitérapporter):

Klubbmesterskap, Hole-in-one 20… etc.

Styrets forslag til vedtak:
De framlagte beretninger for 20.. godkjennes.
Sak 5
Behandle klubbens regnskap i revidert stand
Revisors beretning
Eventuell beretning fra kontrollkomiteen
Klubb med årlig omsetning på mer enn kr. 5 mill. plikter å ha engasjert revisor (statsautorisert/registrert) , jfr. NIFs lov. Da må klubben også velge kontrollkomité på 2 medlemmer og 2 varamedlemmer. 

Har klubben omsetning under 5 mill. kan de velge å kun ha 2 valgte revisorer og ingen kontrollkomité.
Regnskap for 20..

Styrets forslag til vedtak:
Det framlagte regnskap for ………….. GK for regnskapsperioden 01.01. – 31.12. 20… med tilhørende beretninger fra revisor og kontrollkomité godkjennes.

Sak 6
Behandle innkomne forslag og saker
Nedenfor følger et eksempel på hvordan oppsettet/systematikken kan være:
6.1 Endring i klubbens lov §… - Forslag fra ………….
Forslag til (ny) tekst.
Begrunnelse for forslaget
Kommentar fra styret
Styrets forslag til vedtak:
….. forslag til endring av klubbens lov § … …….
Sak 7
Fastsette medlemskontingent
Styret foreslår følgende endringer på medlemskontingenten for 20…:

Kontingentkategori



Gjeldende kontingent

Nytt forslag
Medlem

Medlem med kort (GrK/Hcp.kort)

Medlem med kort og årlig spillerett

Junior 13 – 19 år (m/spillerett)

Barn  t.o.m. 12 år (m/(spillerett)

Styrets forslag til vedtak:
Kontingentene vedtas som foreslått av styret.
Sak 8
Vedta klubbens budsjett
Her gjengis budsjettet med diverse kolonner for sammenligning. Et minimum er resultatregnskapet for forrige år. 
Styrets forslag til vedtak:
Det framlagte budsjett for 20… godkjennes

Sak 9
Behandle klubbens organisasjonsplan
Her gjengis klubbens organisasjonsplan med eventuelle endringsforslag. 

Styrets forslag til vedtak:
Den framlagte organisasjonsplan, med de endringer som er foreslått av styret, godkjennes.

Sak 10
Valg
Valgkomiteens rapport og innstilling gjengis.
Styrets forslag til valgkomité gjengis.

Styrets forslag til representanter på Golftinget, til ……………… idrettsråd m.m. gjengis.

Vedtak:


27.10.2006 RH


