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Hvor var norske utøvere i starten av 2016?

Poeng Per spiller på OWGR som 
er rangert (Menn) 

Per spiller på Rolex Ranking 
som er rangert (Kvinner) Navn

6 1 1  
5 2-20 2-10  

4 21-100 11-50 Suzann Pettersen(18)

3 101-250 51-125  

2 251-500 126-250 Marianne Skarpnord(151), 

1 501-1000 251-500

Tonje Daffinrud(385),  
Caroline Martens(471),   
Eirik Tage Johansen(695),  
Kristian Krogh Johannessen(713) 
Espen Kofstad(772), 

Status per 13.03.2016 er 11 poeng.



Hvor er norske utøvere i dag?

Poeng Per spiller på OWGR 
som er rangert (Menn) 

Per spiller på Rolex 
Ranking som er rangert 

(Kvinner)
Navn

6 1 1  
5 2-20 2-10  
4 21-100 11-50 Viktor Hovland(92)

3 101-250 51-125  Kristoffer Ventura(157)

2 251-500 126-250 Marianne Skarpnord(160)  
Eirik Tage Johansen(383) 

1 501-1000 251-500

Tonje Daffinrud(345), Kristoffer Reitan(552), 
Elias Bertheussen(633), Aksel Olsen(638) 
Jarand Arnøy(884), Andreas 
Halvorsen(954) 
Espen Kofstad(998)

Status per 05.11.2019 er 18 poeng 



Utviklingen i Nordiske land 2017-2019
Nasjon  01.01.2017 05.11.2019 Resultat

Norge 6 + 9 =     15 15 + 3 =   18  +9 – 6    = +3

Danmark 32 + 9 =   41 30 + 6 =   36   - 2 – 3  =  -5

Sverige 77 + 21 = 98 57 + 25 = 82  -20 + 4   = -16

Finland 14 + 5 =   19 17 + 3 =   20   +3 – 2   =  +1



Veivalg?



Hvilke valg var det vi tok?

• Vi må bygge en ny struktur hvor vi utnytter tilgjengelige ressurser bedre. 
• Vi må ha ressurser som har helhetlig kompetanse og erfaring fra øverste 

internasjonale nivå. 
• Vi må utarbeide og integrere en «rød tråd» gjennom hele strukturen. 



Hvilke valg var det vi tok?

• Vi må styrke samspillet mellom bredde og topp – klubb og Team Norway. 
• Vi må gå fra å være trenere til helhetstenkende coacher. 
• Vi må sikre at alle norske trenere har muligheten til ta del i Team Norways 

kompetanse og erfaringer. 
• Vi skal gjøre vårt for å skape et VI i golf-Norge!



Struktur

Trener- og 
talentutvikling  

13–15 år

Regional VGS 
utvikling  
16–19 år

Team Norway 
Junior

Team Norway Amatør  
19 år +

Team Norway Proff  
19år +

Topp 
250 Toppidrettsansvarlig // Øyvind Rojahn 

Headcoach Team Norway satsing // Rickard Lindberg 



TALENTUTVIKLING OG REGIONALISERING  
 

ANDERS THELBERG – TALENTUTVIKIINGSANSVARLIG TEAM NORWAY 



Sammen for en bedre og bedre talentbase

13-15 år

16-19 år
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FLERE STERKE LOKALE 
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Talentutvikling gjennom trener

Team Norways primæroppgave
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Talent- 
utvikling

trener- 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klubb- 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Trenerutvikling og klubbutvikling må ses i sammenheng



Veien mot toppen

Regionalt TTU 
13–15 år

Regionalt Golfgymnas  
16–19 år

Nasjonal Team 
Norway junior

Team Norway Amatør  
19 år +

Team Norway Proff  
19år +

Topp 
250 



EN TALENTUTVIKLING SOM MATCHER DE BESTE I VERDEN  
 
 
  
-TRINNVIS REALISERING



Ønsket fremtidig tilstand



Hvilke krav er det som venter?



Hvordan skal vi jobbe for å nå disse målene? 

• Rød tråd / 5 prosesser 
• Team Norway coachen rolle er og kan oppfattes 
• Internutdanning – filosofi/adferd 
• Verdier



«HÆPIO» 
Helse 
Ærlig 
Profesjonell 
Inkluderende 
Offensiv



Viljestyrke >

Utvikling

sosialt
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mentalt

teknisk



(Talent/ferdigheter + Forutsetninger) x ”Attitude”  

Eks 1: (T=8 + F=7)  X A=2  = 45 

Eks 2: (T=5 + F=5)  X A=9  = 90 

«Fremgangsformelen»



Oppsummering – veien videre

• Vi har utarbeidet en «rød tråd»  2019 
• Vi har tilstrekkelig helhetstenkende coacher 2019 
• Vi starter opp regional Trener & Talentutvikling 13–15år 2020  
• Vi starter opp regionalt samarbeid 16–19år 2020 -2024 
• Fortsette å implementere toppidretten i trenerutdanningen  2019 
• Utvidet opplegg for de beste junioren (aldersbestemt)  2020  
• Fortsette oppfølgingen av de beste amatørene 2019 
• Fortsette oppfølgingen av de beste proffene 2019 



2020 - 2024: Hva ønsker vi å oppnå?

1. Innen 2024 ha etablert 6 regionale talentutviklingsmiljøer i Norge 

2. Innen 2024 ha etablerte spillere på de store tourene, og at noen  
når finalespillet 

3. Topp 10-plasseringer i OL både på dame- og herresiden 


