Norges
Golfforbund

# GOLFFRIVILLIG

Fagdag 19. november 2021
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Agenda

1. Frivilligheten i endring

2. Rekruttere og beholde frivillige
3. Forankring

4. Frivillighet og fagmiljg

5. Hvordan rigge oss
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Om frivillighet- ngkkeltall

ErivilIig(arbeidsinnsatsen | de frivillige organisasjonene i Norge tilsvarer 142 000
arsver (SSBs satellittregnskap for frivillig sektor 2020)

66% av befolkning;en (over 15 ar) har gjort frivillig arbeid i lgpet av det siste aret
(Frivillighetsbarometeret 2020

Frivillig arbeid bidro med en verdiskapning tilsvarende 78milliarder kroner i 2018 (ssss

satellittregnskap for frivillig sektor 2020)

Inntektskildene til ideelle og frivillige organisasjoner er 27% statlige midler, 17%
kommunale og fylkeskommunale midler, 43,5 % fra husholdninger og 13,2 % andre
f| nansieri ngSk| der (SSBs satellittregnskap for frivillig sektor 2020)

Kilder:

*SSBs satellittregnskap for frivillig sektor 2020.
*SSBs Levekarsundersgkelse 2020.
*Frivillighetsbarometeret 2019.



https://www.ssb.no/nasjonalregnskap-og-konjunkturer/artikler-og-publikasjoner/nordmenn-legger-ned-frivillig-innsats-verdt-78-milliarder
https://www.ssb.no/kultur-og-fritid/statistikker/orgakt/hvert-3-aar
https://www.frivillighetnorge.no/filestore/Dokumenter/Frivillighetsbarometeret2019-04.09.19.pdf?fbclid=IwAR1oHl2zaJtiCLrp49B_zMDg7fGZnJauM_fgMmgD3RpSygVVcS81Sb20r_U

Om frivillighet

Frivillighetsbarometeret

«Alltid veert frivillig»: gruppen 45
ar og oppover

Rekrutteres fra naere venner eller
bekjente: unge fra 15-29 ar

Stor gruppe av potensielle
frivillige: 55% S|_er_tja til a veere
frivillig for en aktivitet man er
opptatt av (17% nel)



Daglig ledelse

Frivillige | golfen s

Over halvparten av alle golfklubber Styrearbeid
er frivillig drevet

Komitearbeid
Ikke oversikt over st@grrelsen pa
frivilligheten i golfen

g

Turnering — dommere, Bane/anleg

turneringspersonell

Trening —
trenere, hjelpere



Frivilligheten | endring

Klare oppgaver

Kontroll over egen tidsbruk

Muligheten til & bruke sin kompetanse og
Pavirke organisasjonen man skal veere i

Wb P

« Blant frivillige i idrettsorganisasjoner gnskes mer innflytelse pa
beslutninger og flere sosiale aktiviteter
/
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Frivilligheten | golfen

« Hvordan rekruttere og beholde frivillige




Forankring

Hvordan er frivilligheten er forankret i klubben
-planer og mal for frivillighet i klubb
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Samspill mellom frivilligheten og fagmiljz

«Starst kraft far vi hvis fagmiljgene kan
samarbeide tett med frivilligheten»




Hvordan rigge 0ss?

* Frivillighet satt | system
* Frivillighet og fagmilj@
* Frivillighet og folkehelse

\ ‘\ (‘v‘ i \

A 441 v

https //fr|V|II|ghetensar no/

/ADi

i

Frivillighetens ar



Avslutningsvis

* Ta kontakt med om du gnsker a
delta i et nettverk der vi setter fokus pa frivillighet i golfen.



mailto:Lise.bjornstad@golfforbundet.no
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