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U19 medlemskap i planperioden

7.100~>16.800
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«Skal vi be om gkt offentlig statte til drift og
aktivitet, ma vi levere et idrettslig produkt i
samsvar med forventningene.»



Hva skal til for at dere som leder og styrer norske
golfklubber nar malene i VP?

MAL- REKRUTTERE
GRUPPE: Innen 2027 skal | IVARETA UTVIKLE

det vaere:

Alle barn skal fa tilbud
om jevnlige konkur-

Alle barn skal fa tilbud
om organisert trening
i klubb.

Totalt 4 000

barn i golfen. ranser i klubben eller

Alle ungdommer skal
fa tilbud om organi-
sert trening og kon-
kurranser som styrker
det sosiale miljget i
klubben.

Ungdom Totalt 12 000
13-19 ar ungdommer i
golfen.
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74 I:Iubb'er

56 arrangement \i  ° — 1630 unike je;mter

. -
100 Golfjentene 51% er med for fgrste

ansvarlige  gang -
237 trenerdeltakelser . =
- 147 unike personer \ : ‘i" klubbtilhgrighet
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?mpact

en robust neste generasjon

Norges
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GOLFTINGET

Dere sa til oss at det viktigste NGF gjor er a:

1. Markedsfgre golfen som en sunn aktivitet for barn og unge
2. Gode treningskonsepter og hjelpemidler
3. Utvikle klubbene der de er. Bade niva og geografisk.
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GOLFTINGET

Dette er «greia» med Impact

Vi mener at golfen kan skille seg ut i Norge pa en
positiv og verdifull mate.

Ambisjonsnivaet er a veere banebrytende i norsk
idrett. Kanskje ogsa internasjonalt.

Timingen pa satsingen er veldig god.

Lykkes denne breddesatsingen sa vil vi generere
betydelige ressurser til U19 | Golf-Norge

Vo)



GOLFTINGET

Interessentanalyse

Golftreneren
Foresatte
Offentlige/skolen
Neeringslivet
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GOLFTINGET 2023

— -
Hva er viktig for golftreneren” UTVIKLING

STRATEGISK %
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GOLFTINGET

Foreldre

«(...) glade, trygge og aktive bari

Thomas Nordahl (2019)

For a komme dit pekes det spesielt pa behovet for
a utvikle fglgende:

Positive sosiale relasjoner

Bygge god selvfglelse gjennom tilpasset aktivitet
Selvregulerende atferd og selvstendighet
Utholdenhet giennom motiverende aktivitet

Vel



Offentlige/skolen

21st Century Skills

Metro 4Cs Rubric Performance Areas

Critical Thinking — & jiin
: b,
2 | |
L
= A
7 Communication . .. .
. CstivRy: |
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Neeringslivet

Top 10 skills
of 2025

Type of skill

@ Problem-solving

@ Self-management
Working with people

@ Technology use and development

Analytical thinking and innovation

Active learning and learning strategies

Complex problem-solving

Critical thinking and analysis

Creativity, originality and initiative

Leadership and social influence

Technology use, monitoring and control

Technology design and programming

Resilience, stress tolerance and flexibility

Reasoning, problem-solving and ideation

Source: Future of Jobs Report 20!
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Impact-modellen

Foresatte

/\

@<
v

Arbeidsgiveren
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Impact-ferdighetene

2 Fokus og selvkontroll

2 Empati og eerlighet

2> Samarbeid og kommunikasjon

2> Evne til & sette seg mal

2 Evne til & se sammenhenger

2 Kritisk tenking

2> Utholdenhet og evne til & takle utfordringer (resilience)
2 Selvregulering og selvfglelse

Vel
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Vi utvikler gvelser og gkter

MPACT - VL |

s 3 meter fra hullet 2

i

1948-2023



Hva er feedback fra
Interessentene hittil?
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Golftreneren

«Som trenere tilbringer vi mye tid med mennesker.
For egen del er jeg mye i aktivitet med barn og
ungdommer. Hver dag oppstar det gylne gyeblikk
der jeg kunne ha snakket med dem, og utfordret
dem, pa valg og verdier. Det handler egentlig bare
om a'bli mer bevisst pa hvilket potensiale vi har for
a kunne gjare en.forskjell med golfen. For hele
mennesket — og ikke bare for golfsvingen.»

Gaute Steiro, PGA Professional, Grgnmo GK

Vel



Foreldre

«Jeg har et barn pa college, et pa Srixon
Tour U19 og en gutt pa Future Camp og
Future Camp har veert helt fantastisk!

Jeg er blitt mer bevisst pa rollen
som motivator og det a veere en idretts-
forelder. | helgen satt vi og lagde en mal-
og handlingsplan sammen.»

@rjan Kleppe, Sotra

GOLFTINGET
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Neeringslivet

«Dette med Impact er knallbra. Jeg treffer
direktgrene pa de ulike merkene til Harald
A. Mgller pa en storsamling til uken. Da
skal jeg anbefale dette for de, og prave

a fa til et mote med deg. Malet er at de

. blir med pa landsplan. Men, dersom de
ikke blir med skal jeg uansett veere med
lokalt med var hedrift.»

Storforhandler i Harald A. Mgller-systemet.
De har allerede gatt inn med 60.000,-, men gnsker
a bidra enda mer da de hgrte om Impact.

GOLFTINGET
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Skolen

«De overordnede kompetansene og ferdighetene barna
skal leere for & klare seg her i verden, er ikke alltid sa
enkle a fa til | _praksis. | mine 25 ar som laerer har jeg ikke
opplevd en sa aktiv og praktisk tilneerming til disse som
det vi opplevde i dag. Det er veldig store variasjoner i
gruppa, og det er nesten umulig a na alle. Men her var det
veldige gode tilpasninger. Ingen ga opp. Alle opplevde

utfordringer pa sitt niva, og engasjementet og smilene
deres er tydelige tegn pa at de har hatt det bra. Det beste
for oss er at vi har fatt noen tydelige referanser, sammen
med barna, slik at neste gang vi snakker om utholdenhet
aeflighet, fokus samarbeid, eller selvregulering, sa vet de
\VERY snakker om.»

Hege, trinnleder, kontaktleerer og
leererveileder, Lommedalen skole

Vo)



. GOLFTINGET
Forskning

«Det er flere ting jeg tenker er lovende med prosjektet du beskriver. For det
forste er det integrert i organisasjonens drift og har en plass i NGFs strategi.
Det sier noe om forankring i den stgrre organisasjonen, som er helt
avgjgrende. For det andre merket jeg meg at du er opptatt av a f& med andre
aktgrer, inkludert kommunen, lokale golfklubber og lokale skoler. Det sier noe
om systemperspektivet pa satsingen, og en forstaelse av at ingen prosjekter

oppstar i et vakum. Videre har dere et fokus som gar utover golfen som SR
idrettsgren, ved a fokusere faktorer som mestring, gjennomfaring av skole og N Lo R C E
tilhgrighet. Det gjar at programmet dere ender opp med a iverksette et

— 0g det er kanskje den
stgrste motivasjonsfaktoren for min egen del som forsker.

Summen av dette gjar at jeg synes

D
Tonje Fyhn, Avdelingsleder NORCE @;
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NIF — Jon Grydeland, Seniorradgiver trenerutvikling

»

.

A ..Q
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En skisse pa hva dette kan bety i praksis for klubb
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?mpact

Totalt:
50 foresatte

100 barn/ungdom
50 juniorer i trening

8 gkter 2 videreutdannede trenere
2 Impactgkter

400 Impacts

@I
|
| | -1
X pers sam.partnere 50 foresatte io ffmtekltaslsmger
L presentasjon 1 presentasjon 5 o orme:[r € lerere
1 Impactekter 1 Impactekter " Ipreser; e:(ijoner
= 50 impacts = 50 impacts mpactgkter

= 200 impacts

@neeringsliv @foresatt @skole @
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GOLFTINGET 2023

Potensialet:
17.000 juniorer
4.000 elever

= 84.000 Impacts

Eksempel:
20 klubber x 400 Impacts

= 8.000 Impacts

Vo)



Verktgykasse

Org./medlemskap

Sportslig plan rev. / GJ-nettverk

Kompetanseutvikling

: ZA)
Trenerutdanning )

@konomi / finans

IDRETTSFORBUND I{ ) L
o9 LLA(

Utstyr / anlegg

Idrettsbutikken, kortere baner

Arrangement

Kommunikasjon

Junior-
st;emejakt Tour’>

Golf som virkemiddel

GOLFTINGET 2023




GOLFTINGET
Leaderboard

KLUBB SUPPORTERE
Kristiansand Gk 92
64
63
49
@stmarka Gk 46
Larvik Gk 37
Romerike Gk 34
Sandefjord Gk 34
Elverum Gk 33
Grenland Gk 32
Fana Gk 32
Arendal & Omegn Gk 31
Onsgy Gk 31
Gamle Fredrikstad Gk 30
Ngttergy Gk 29
Moss&Rygge Gk 26
Polarsirkelen Gk 26
Sandnes Gk 25
Bjaavann Gk 21
Sola Gk 20

1948-2023




GOLFTINGET 2023

Prioriteringer

« Konseptualisering

«  Kommunikasjonsplan

- Markedsstrategi - lokalt/nasjonalt
- Strategi = klubber

- Trener og lederutdanning |

- Arsplan L’PRI O RiTv\

Vo)



Ser du verdien av 8 treningsgkter?

Foresatte

A
s
¥

Arbeidsgiveren

GOLFTINGET
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