
Junior bredde // Fredrik Due



7.100 → 16.800

U19 medlemskap i planperioden

1.800 konkurrerer



«Skal vi be om økt offentlig støtte til drift og 

aktivitet, må vi levere et idrettslig produkt i 

samsvar med forventningene.»



Hva skal til for at dere som leder og styrer norske 

golfklubber når målene i VP? 



Golfjentene onepager



by

en robust neste generasjon



Dere sa til oss at det viktigste NGF gjør er å:

1. Markedsføre golfen som en sunn aktivitet for barn og unge

2. Gode treningskonsepter og hjelpemidler

3. Utvikle klubbene der de er. Både nivå og geografisk.



Dette er «greia» med Impact

• Vi mener at golfen kan skille seg ut i Norge på en 

positiv og verdifull måte.

• Ambisjonsnivået er å være banebrytende i norsk 

idrett. Kanskje også internasjonalt.

• Timingen på satsingen er veldig god.

• Lykkes denne breddesatsingen så vil vi generere 

betydelige ressurser til U19 i Golf-Norge



Interessentanalyse

• Golftreneren

• Foresatte

• Offentlige/skolen

• Næringslivet



Hva er viktig for golftreneren?



Foreldre

«(…) glade, trygge og aktive barn»
Thomas Nordahl (2019)



Foreldre

For å komme dit pekes det spesielt på behovet for 

å utvikle følgende:

• Positive sosiale relasjoner 

• Bygge god selvfølelse gjennom tilpasset aktivitet

• Selvregulerende atferd og selvstendighet

• Utholdenhet gjennom motiverende aktivitet



Offentlige/skolen



Næringslivet



Impact-modellen
Foresatte

Arbeidsgiveren

LærerenTreneren



Impact-ferdighetene

 Fokus og selvkontroll

 Empati og ærlighet

 Samarbeid og kommunikasjon 

 Evne til å sette seg mål

 Evne til å se sammenhenger

 Kritisk tenking

 Utholdenhet og evne til å takle utfordringer (resilience)

 Selvregulering og selvfølelse



Vi utvikler øvelser og økter



Hva er feedback fra 

interessentene hittil?



Golftreneren

«Som trenere tilbringer vi mye tid med mennesker. 

For egen del er jeg mye i aktivitet med barn og 

ungdommer. Hver dag oppstår det gylne øyeblikk 

der jeg kunne ha snakket med dem, og utfordret 

dem, på valg og verdier. Det handler egentlig bare 

om å bli mer bevisst på hvilket potensiale vi har for 

å kunne gjøre en forskjell med golfen. For hele 

mennesket – og ikke bare for golfsvingen.»

Gaute Steiro, PGA Professional, Grønmo GK



Foreldre

«Jeg har et barn på college, et på Srixon 

Tour U19 og en gutt på Future Camp og 

Future Camp har vært helt fantastisk! Ved 

at vi foreldre blir inkludert, får vi et verktøy 

til å bidra positivt til barnas utvikling innen 

golfen. Jeg er blitt mer bevisst på rollen 

som motivator og det å være en idretts-

forelder. I helgen satt vi og lagde en mål- 

og handlingsplan sammen.»
Ørjan Kleppe, Sotra



Næringslivet

«Dette med Impact er knallbra. Jeg treffer 
direktørene på de ulike merkene til Harald 
A. Møller på en storsamling til uken. Da 
skal jeg anbefale dette for de, og prøve 
å få til et møte med deg. Målet er at de 
blir med på landsplan. Men, dersom de 
ikke blir med skal jeg uansett være med 
lokalt med  vår bedrift.»

Storforhandler i Harald A. Møller-systemet. 
De har allerede gått inn med 60.000,-, men ønsker 
å bidra enda mer da de hørte om Impact.



Skolen

«De overordnede kompetansene og ferdighetene barna 
skal lære for å klare seg her i verden, er ikke alltid så 
enkle å få til i praksis. I mine 25 år som lærer har jeg ikke 
opplevd en så aktiv og praktisk tilnærming til disse som 
det vi opplevde i dag. Det er veldig store variasjoner i 
gruppa, og det er nesten umulig å nå alle. Men her var det 
veldige gode tilpasninger. Ingen ga opp. Alle opplevde 
utfordringer på sitt nivå, og engasjementet og smilene 
deres er tydelige tegn på at de har hatt det bra. Det beste 
for oss er at vi har fått noen tydelige referanser, sammen 
med barna, slik at neste gang vi snakker om utholdenhet, 
ærlighet, fokus, samarbeid, eller selvregulering, så vet de 
hva vi snakker om.»

Hege, trinnleder, kontaktlærer og 
lærerveileder, Lommedalen skole



Forskning

«Det er flere ting jeg tenker er lovende med prosjektet du beskriver. For det 

første er det integrert i organisasjonens drift og har en plass i NGFs strategi. 

Det sier noe om forankring i den større organisasjonen, som er helt 

avgjørende. For det andre merket jeg meg at du er opptatt av å få med andre 

aktører, inkludert kommunen, lokale golfklubber og lokale skoler. Det sier noe 

om systemperspektivet på satsingen, og en forståelse av at ingen prosjekter 

oppstår i et vakum. Videre har dere et fokus som går utover golfen som 

idrettsgren, ved å fokusere faktorer som mestring, gjennomføring av skole og 

tilhørighet. Det gjør at programmet dere ender opp med å iverksette 

sannsynligvis har relevans for hele idretts-Norge – og det er kanskje den 

største motivasjonsfaktoren for min egen del som forsker. Hvis NGF klarer å 

utarbeide en modell som andre kan tilpasse til sitt eget forbunds aktiviteter, har 

dere knekt en nøtt som mange strever med.

Summen av dette gjør at jeg synes satsingen du beskriver skiller seg ut fra en 

del andre initiativ vi kommer borti når vi forsker på unges deltakelse og 

utenforskap. Det er synd å si, men en del initiativ strander på manglende 

helhetstenkning og svak planlegging. Det du beskriver ser ut til å skille seg 

positivt ut fra dette.»

Tonje Fyhn, Avdelingsleder NORCE



NIF – Jon Grydeland, Seniorrådgiver trenerutvikling



En skisse på hva dette kan bety i praksis for klubb



@klubb

@næringsliv @foresatt @skole

50 juniorer i trening

2 videreutdannede trenere

2 Impactøkter

= 100 impacts

X pers sam.partnere

1 presentasjon

1 Impactøkter

= 50 impacts

50 foresatte

1 presentasjon

1 Impactøkter

= 50 impacts

50 femteklassinger

4 informerte lærere

2 presentasjoner

4 Impactøkter

= 200 impacts

Totalt:

50 foresatte

100 barn/ungdom

8 økter

400 Impacts



Eksempel:

20 klubber x 400 Impacts

= 8.000 Impacts

Potensialet:

17.000 juniorer

4.000 elever

= 84.000 Impacts



Verktøykasse

Org./medlemskap Sportslig plan rev. / GJ-nettverk

Kompetanseutvikling Trenerutdanning

Økonomi / finans

Utstyr / anlegg Idrettsbutikken, kortere baner

Arrangement
Junior-

Tour? 

Kommunikasjon

Golf som virkemiddel



Leaderboard

KLUBB SUPPORTERE BELØP

Kristiansand Gk 92 24600

Skjeberg Gk 64 16200

Grønmo Gk 63 16100

Grimstad Gk 49 14850

Østmarka Gk 46 16150

Larvik Gk 37 11450

Romerike Gk 34 8650

Sandefjord Gk 34 9400

Elverum Gk 33 8250

Grenland Gk 32 8750

Fana Gk 32 8450

Arendal & Omegn Gk 31 7750

Onsøy Gk 31 8385

Gamle Fredrikstad Gk 30 7850

Nøtterøy Gk 29 8350

Moss&Rygge Gk 26 8850

Polarsirkelen Gk 26 6650

Sandnes Gk 25 6900

Bjaavann Gk 21 5300

Sola Gk 20 5800



Prioriteringer

• Konseptualisering

• Kommunikasjonsplan

• Markedsstrategi - lokalt/nasjonalt

• Strategi → klubber

• Trener og lederutdanning

• Årsplan



Ser du verdien av 8 treningsøkter?

Foresatte

Arbeidsgiveren

LærerenTreneren



by

en robust neste generasjon



takk
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