
Meland Golf säsongen 2025.
Nästan 35 tusen rundor i Bergens
klimat.
Det är så här vi vill ha det.
Hur påverkar det oss och vad kan vi 
göra för att underlätta för vårt
arbete och förståelsen för det?



Något vi sett manga dagar denna säsongen.
Helger och vid fint väder är det fullbokat.
Arbetstiden börjar normal 06:00.
Startförbud på morgonen beroende på
väderprognos och årstid.
Disciplin:
Börjar vi 06:00 så sitter vi på maskinerna då.
Alla ska veta vad de ska göra under morgonen
innan arbetstiden börjar.
Har man frågor så reder vi ut dem innan vi 
försinkar arbetet.
Hur löser vi det?



Inom banmanskapet måste kommunikationen fungera.

Det vi inte hinner på
morgonen hinner vi 
inte på resten av dagen
heller.



Kommunikation och information mellan bana och administration 
måste också fungera för att undvika missförstånd och problem.

Veckomöten är svåra att få till men är nödvändiga.



Med information till 
medlemmar och
gäster får vi 
förståelse för vårt
jobb som vi måste
göra.
Greenkeeping är inte
bara klippning vilket
manga tror.
Acceptans mot 
blockerade tider och
startförbud.
Facebook, Instagram 
och medlemsmail.



Om vi bara behövde klippa banan så vore det inga problem.
Problemen kommer med jobben efter klippning.
Ineffektivt med mycket väntan.
Hur tanker vi försöka lösa dessa bekymmer nästa år?



Genom att klippa fairway och ruff med klipprobotar frigör vi tid till att
göra saker direkt på morgonen istället som nu efter klipptåget är
klart.
Vi spar inte in personal utan omfördelar
arbetsuppgifter och resurser.
Målsättningen och förhoppningen är
Att ha allt på plats till våren.



Finns flera alternativa robotar och alla gör ett fantastiskt
jobb.
Enligt mig ett bättre resultat än med gamla konventionella
maskiner.



Hur tanker vi med årsavgifter,
Greenfee, personal och

investeringar? 
Hållbar arbetsmiljö? 

Höjda driftskostnader
påverkar oss mer än vad vi 
tror efter år på sparlåga.
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