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Bakgrunn
Det er et viktig mål i arbeidet med golfens samfunnsverdi å arbeide for at golf  blir behandlet etter samme prinsipp som andre idretter internt i idretten og i det offentlige. Det er videre sentralt at idrettens rettigheter er knyttet til aktivitet og ikke organisering.  

Lokalt påvirkningsarbeid gjennom dokumentasjon og synliggjøring av golfens samfunnsverdi, vil danne et viktig fundament for å få bedret klubbens rammebetingelser. En systematisering av arbeidet med å hente ut tilskudd til klubbens viktige satsingsområder, er også sentralt i dette arbeidet. 

NGF oppfordrer alle golfklubber til å systematisere arbeide med klubbens rammebetingelser og samfunnsverdi. Styret i ……....GK har mer enn nok å gjøre med det ordinære drifts- og utviklingsarbeidet i klubben og har derfor besluttet å oppnevne et utvalg for å utrede hvordan klubben kan følge opp oppfordringen fra NGF og tilrettelegge for en oppstart.

Målsetning
Resultatmål (skal realiseres i prosjektperioden):
Å komme med forslag til hvordan klubbens lokale påvirkningsarbeid bør legges opp, hvem som kan utføre det og hvilke ressurser som er nødvendige. Dessuten tilrettelegge for en oppstart av det kontinuerlige arbeidet.

Effektmål (virkningene av et vellykket prosjekt):
Bedrede rammebeingelser for klubben gjennom å  kartlegge og synliggjøre klubbens samfunnsverdi, systematisere arbeidet med lokal påvirkning og  hente ut større ressurser fra eksterne støtteordninger.

Organisering
Oppnevnt av:		Styret
Rapporterer til: 	Styret via daglig leder
Bemanning: 		Samfunnsbevisste medlem (leder), engasjerte medlem (sekretær), 
styremedlem …….
Adhoc-utvalget har fullmakt til å knytte til seg de ressurspersoner de har behov for innenfor de ressursrammer de er tildelt.
Funksjonstid: 		….... - …….

Arbeidsoppgaver
· Utarbeide handlingsplan for arbeidet.
· Utarbeide forslag til hvordan og hva som skal til for at klubben kan få etablert et kontinuerlig informasjons- og påvirkningsarbeid overfor kommunen og andre relevante organisasjoner.
· Ta i bruk sentralt utarbeidet  støttemateriell (fra NGF) som er aktuelt for klubbens arbeid bla.  Tilskuddsportalen gjennom CrossWall.
· Fylle ut «Golfstrømmen» på bakgrunn av opplysninger som forelå til årsmøtet, informasjon fra GolfBox,  dugnadslister og  informasjon fra klubbens administrasjon, komiteer og grupper.
· Utarbeide en powerpoint-presentasjon om klubben (historie, beliggenhet, anlegg, funn fra Golfstrømmen etc.) og hva den bidrar med til kommunen(e) og lokalsamfunnet.
· Lage konkret framdriftsplan for lokalt påvirkingsarbeid gjennom deltakelse på møteplasser og gjennom møter med viktig  beslutningstakere eller personer med påvirkingsmulighet.

Eventuell «godtgjørelse» 
· Klubbens piquet-skjorte for frivillige.
· Invitasjon til gratis deltakelse på klubbens årsfest
· En gratis instruksjonstime med klubbens ansatte trener sesongen etter at oppgaven er utført i henhold til «bestilling».
· Innenfor budsjettrammene kunne få delta på relevante kurs og samlinger for kompetanseheving og erfaringsutveksling, f.eks. NGFs ….
· 

Ressurser: 
Inntil kr. 10.000 til møtebevertning, materiellproduksjon og evt kjøp av tjenester.

Henvisninger:
· Virksomhetsplan for  ……………. Golfklubb (1)
· [bookmark: _GoBack]Organisasjonsplan for ……………. GK(2)
· Klubbens masterplan for anlegget (3)
·  www.golfforbundet.no => Klubb => Organisasjon=> Golfens samfunnsverdi
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