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STYRETS BERETNING 2025
Norges Golfforbund (NGF) er et av de største særidrettsforbundet i norsk idrett, med 165 866 medlemskap fordelt på 
171 golfklubber. Forbundet tilrettelegger for at golfklubbene kan gi et best mulig tilbud til sine medlemmer. I tillegg  
er NGF ansvarlig for toppidrettssatsingen Team Norway Golf for profesjonelle og amatørspillere. Forbundet rapporterer  
til Golftinget som består av representanter fra medlemsklubbene. 

STYRETS SAMMENSETNING OG VIRKE
Styret har bestått av følgende personer: 
President	 Øyvind Krag Ingul	 Byneset Golfklubb 
Visepresident 	 Vigdis Flaat Sørra	 Hauger Golfklubb  
Styremedlem	 Magnus Boland Haugen	 Haga Golfklubb 
Styremedlem	 Anya Markhus	 Sunnfjord Golfklubb
Styremedlem	 Stein Nilsen	 Soon Golfklubb 
Styremedlem	 Ole Berge Ramsnes	 Stavanger Golfklubb 
Styremedlem	 Anja Solevågseide	 Ålesund Golfklubb 
Styremedlem	 Monica Wara	 Tromsø Golfklubb

Fra 9. november har styret bestått av følgende personer:
President:	 Øyvind Krag Ingul	 Byneset Golfklubb 
Visepresident: 	 Anja Solevågseide	 Ålesund Golfklubb  
Styremedlem:	 Helene Birkeland	 Oslo Golfklubb
Styremedlem:	 Magnus Boland Haugen	 Atlungstad Golfklubb 
Styremedlem:	 Anya Markhus	 Sunnfjord Golfklubb
Styremedlem:	 Stein Nilsen	 Soon Golfklubb 
Styremedlem:	 Ole Berge Ramsnes	 Stavanger Golfklubb 
Styremedlem:	 Monica Wara	 Tromsø Golfklubb

Forbundsstyret har avholdt syv møter, og behandlet 103 saker. Styret har representert NGF i møte med golfklubber, 
under konkurranser, og på diverse møter i idretten både nasjonalt og internasjonalt.  

Det er tegnet styreansvarsforsikring for styrets medlemmer og generalsekretær.

ADMINISTRASJONEN
NGF har 37 (37) ansatte fordelt på 36,2 (36,2) årsverk. Antall menn er 26 (26), mens antall kvinner er 11 (11) (2024  
i parentes). Administrasjonen i NGF er organisert i avdelingene: 
	 • 	 Toppidrett og talentutvikling 
	 • 	 Turnering og arrangement 
	 • 	 Bredde- og utvikling 
	 • 	 Klubbservice 
	 • 	 Kommunikasjon og marked  
	 • 	 Generalsekretariat  
 
Samtlige avdelinger rapporterer til Generalsekretæren.  

NGF har lokaler i Maridalsveien 300 i Oslo.
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MILJØ, ARBEIDSMILJØ OG LIKESTILLING 
Det legemeldte fraværet i 2025 var på 5,2 %. NGF har rutiner for lovpålagt oppfølging av sykmeldte, og den ansatte 
blir fulgt opp med tiltak og tilrettelegging for å komme raskest mulig tilbake i arbeid. Arbeidsmiljøet betegnes som godt.

NGF er en arbeidsplass der det råder likestilling mellom kvinner og menn med hensyn til lønn og øvrige arbeidsvilkår. 

NGFs kjernevirksomhet forurenser ikke det ytre miljø, men det foretas en del reisevirksomhet. 

MEDLEMSKAP I KLUBBER TILSLUTTET NGF
Tall fra GolfBox viser en økning i antall medlemskap i klubber tilsluttet NGF fra 149 288 pr. 31.12.24 til 165 866 pr. 
31.12.25. Antall medlemskap økte med 16 578 (11,1 %), sammenlignet med 2024. 
 
Antall medlemskap blant jenter/kvinner økte fra 29 518 pr. 31.12.24 til 31 676 pr. 31.12.25, en økning på 7,3 %.

Antall medlemskap blant gutter/menn økte fra 119 770 pr. 31.12.24 til 134 190 pr. 31.12.25, en økning på 12,0 %.  
 
Antall medlemskap blant barn og unge økte fra 20 895 pr. 31.12.24 til 26 035 pr. 31.12.25, en økning på 24,6 %.

ANLEGG
Ved utgangen av 2025 er det totalt 170 slopede baner tilsluttet NGF fordelt på elleve sekshullsbaner, 98 nihullsbaner 
og 61 18-hullsbaner.

STYRETS BERETNING 4
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VIRKSOMHET OG OPPFØLGING AV VIRKSOMHETSPLAN
Virksomhetsplan for Golf-Norge 2024-2027 har definert fire overordnede ambisjoner: 
	 • 	 Utvikle en solid junior- og talentsatsing
	 • 	 Øke mangfoldet i golfen
	 • 	 Sikre en bærekraftig utvikling av golfidretten
	 • 	 Forbedre samarbeidet i Golf-Norge

Utvikle junior- og talentsatsing
Antallet medlemskap har fortsatt å øke betydelig i 2025. Den mest markante veksten har, som tidligere år, funnet sted 
i aldersgruppene under 19 år samt blant unge voksne i alderen 20–35 år.

Arbeidet med Regional Idrettsutvikling (RIU) har i inneværende år vært preget av økt dialog mellom Norges Golffor-
bund (NGF) og klubbene, med særlig søkelys på utviklingen av juniorgolfen. Denne innsikten, innhentet gjennom di-
rekte samtaler med klubbene, er både verdifull og avgjørende for at fremtidige tiltak skal være målrettede og effektive.

Tilbakemeldingene fra klubbene viser et sterkt engasjement for å styrke juniorgolfen, samtidig som det kommer frem 
at tilgjengelige ressurser, både trenere og frivillige, er under betydelig press. Behovet for etablering og videreutvikling 
av møtearenaer i regionene fremstår som en sentral forutsetning for å sikre videre utvikling og styrket samarbeid.

Øke mangfoldet
Veksten blant gutter og unge menn i golfen har fått mye oppmerksomhet. Samtidig har det også vært en solid økning 
blant jenter og kvinner. Fra utgangen av 2019 og frem til høsten 2025 har det kommet ca. 10 000 jenter og kvinner i 
golfen.

NGF har ikke kjørt særegne prosjekter for underrepresenterte grupper. NGF mener det viktigste som kan gjøres for økt 
mangfold er å kontinuerlig jobbe med å gjøre golfen så åpen og tilgjengelig som mulig. 
 
Bærekraft
NGF tar innover seg at golfidretten har et ansvar for å sikre en bærekraftig utvikling. Gjennom året har NGF hatt 
spesiell oppmerksomhet knyttet til problematikken rundt golfballer som forsvinner i naturen. Det er iverksatt samar-
beid med leverandører som skal hjelpe til å fjerne baller, samt at det er utviklet konsept som skal gjøre det enkelt for 
golfklubber og medlemmer å samle inn baller fra naturen.

Den sterke medlemsveksten har ført til at NGF omfattes av Lov om virksomheters åpenhet og arbeid med grunnleg-
gende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold (Åpenhetsloven).
 
Arbeidet med aktsomhetsvurderinger gjennomføres av NGFs administrasjon. Redegjørelsen er tilgjengelig på 
www.golfforbundet.no 
Samarbeid
Gjennom sesongen har NGF intensivert dialogen med golfklubber. Det er gjennomført møteplasser mellom forbund og 
klubb, både på politisk og administrativt nivå. Det er et uttalt mål fra styret at relasjonene mellom forbund og klubbene 
skal styrkes. Det er også iverksatt tiltak for å måle om klubbene opplever samarbeidet som forbedret. 

SAMARBEID INNEN IDRETTEN OG GOLFEN 
NGF er tilknyttet Norges idrettsforbund og den olympiske og paralympiske komité (NIF). Forbundet har jevnlig dialog 
både med det politiske og det administrative nivået i NIF, og opplever samarbeidet som velfungerende. På Idrettstinget 

STYRETS BERETNING



ble Stein Nilsen valgt inn i Idrettsstyret som representant fra Golf-Norge. NGF er en del av Særforbundenes Fellesor-
ganisasjon (SFF), og samhandlingen med andre særforbund fungerer godt når det er behov for det.

På internasjonalt plan er NGF tilsluttet International Golf Federation (IGF), European Golf Association (EGA), World 
Deaf Golf Federation (WDGF) og European Disabled Golf Association (EDGA). I november 2025 ble Øyvind Krag Ingul 
valgt inn i styret i EGA som North Zone Officer. Forbundet har dessuten et godt etablert samarbeid med The Royal & 
Ancient Golf Club of St Andrews (R&A). Kontakten med de nordiske golfforbundene opprettholdes gjennom en løpende 
og konstruktiv dialog.
 
De internasjonale turneringsseriene oppfyller ikke WADAs krav til antidopingarbeid. Dette har også i 2025 ført til at 
det ikke har vært mulig å arrangere internasjonale turneringer i Norge i regi av DP World Tour (DP WT) eller Ladies Euro-
pean Tour (LET). NGF har i løpet av året hatt møter med både DP WT, NIF og Antidoping Norge, og det lyktes å komme 
fram til en løsning som gjør det mulig å arrangere internasjonale turneringer utenfor den organiserte idretten.

NGF har samtidig et nært samarbeid med flere norske interesseorganisasjoner, blant annet Norsk Golfadministrasjons-
forening (GAF), PGA of Norway (PGA), Norwegian Greenkeepers Association (NGA) og Norsk Seniorgolf (NSG).

STYRETS BERETNING
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FORHOLDET TIL ANDRE ORGANISASJONER
NGF er medlem av NHO gjennom landsforeningen Abelia, og er bundet av standardoverenskomsten mellom NHO-LO/
Handel og Kontor.

FORBUNDETS STILLING OG ØKONOMISK RESULTAT AV VIRKSOMHETEN
NGF hadde driftsinntekter på kr 99,8 millioner i 2025, mot kr 92,6 millioner i hele 2024. Resultatet for 2025 ble et 
overskudd på kr 3,8 millioner. Det tingvedtatte budsjettet for 2025 har et underskudd på kr 900.000.

Likviditetsbeholdningen var per 31.12.2025 kr 26,5 millioner. Forbundets evne til egenfinansiering av investeringer  
er god. Den kortsiktige gjelden utgjorde kr 10,3 millioner pr. 31.12.2025. Forbundet har ingen langsiktig gjeld.

NGF er eksponert for endringer i valutakurser, da forbundet har avtaler om levering av IKT-løsninger med danske  
selskaper. Avtalene er gjort i DKK og utgjør pr 31.12.2025 rundt 10 % av forbundets totale kostnader.

Posten «Egenkapital med selvpålagte restriksjoner» i balansen er kr 11,2 millioner. Av dette er kr 1,7 millioner midler  
til forskning, mens kr 9,4 millioner gjelder internasjonale turneringer. 

På Golftinget 2025 ble det vedtatt å oppheve øremerking av kr 25 av kontingenten per medlemskap 20 år og eldre  
til toppidrett og internasjonale turneringer fra og med 2026. 

Det ble også vedtatt å overføre den delen av «Egenkapital med restriksjoner» som gjelder internasjonale turneringer 
til ordinær egenkapital fra 01.01.2026.

NGF har et lovverk som er godkjent av NIF og regnskapet er satt opp i samsvar med bestemmelsene i regnskapsloven, 
«God regnskapsskikk for små foretak», «God regnskapsskikk for ideelle organisasjoner» og idrettens regler. 

Årsregnskapet for 2025 er satt opp under forutsetningen om fortsatt drift, og styret bekrefter at forutsetningen er  
til stede. 

Etter styrets oppfatning gir fremlagt resultatregnskap og balanse med noter uttrykk for forbundets resultat i 2025 
og økonomiske stilling ved årsskiftet. Det er ikke inntrådt forhold etter regnskapsårets slutt som er av betydning for 
bedømmelsen av regnskapet.

FRAMTIDSUTSIKTER 
Medlemsveksten i 2025 endte på 11,1%, noe som innebærer nok et fantastisk år for Golf-Norge. Det er ventet at NGF 
vil være det nest største særforbundet tilsluttet Norges Idrettsforbund etter årsslutt, målt i antall medlemskap. 

Analyser foretatt på oppdrag fra NGF, indikerer at medlemsveksten kan fortsette også i 2026, først og fremst drevet 
av målgruppene barn, unge og unge voksne.

SSB forventer moderat BNP-vekst, lavere rente og reallønnsvekst på rundt 2 % i 2026. Dette gir husholdningene økt 
kjøpekraft og kan styrke etterspørselen etter fritidsaktiviteter som golf. Samtidig kan lavere rentenivå lette investerings- 
presset for klubber og baneselskaper.

STYRETS BERETNING



8

Tor-Anders Hanssen  
Generalsekretær

Anya Markhus
Styremedlem

Magnus Boland Haugen           
Styremedlem

Helene Birkeland           
Styremedlem

Stein Nilsen
Styremedlem

Monica Wara      
Styremedlem

Øyvind Krag Ingul
President

Anja Solevågseide
Visepresident

Den sterke veksten skaper imidlertid press på baner og kapasitet, med ventelister og fulle starttider som følge. Det 
krever nytenkning og felles innsats i hele golfmiljøet. På kortere sikt må klubber og forbund finne løsninger som gjør at 
alle medlemmer opplever et tilgjengelig golftilbud. På lengre sikt må flere anlegg på plass i kombinasjon med en politisk 
vilje til å likestille golfidretten med resten av norsk idrett, både når det gjelder anleggsutvikling og finansiering, samt 
hva gjelder økonomiske tildelinger. 

Styret er av den bestemte oppfatning at dersom Golf-Norge skal styrke sin posisjon innenfor idretten og i samfunnet, 
må det politiske påvirkningsarbeidet intensiveres. Selv om Golf-Norge per tid går godt økonomisk, må rammebetingel- 
sene for anlegg forbedres dersom Golf-Norge skal møte og ivareta den store medlemsmassen i årene som kommer.
 
Med dette som bakteppe har styret tro på at også 2026 blir et godt golfår.
 
 
AVSLUTNINGSVIS 
Styret vil uttrykke sin store takknemlighet til alle frivillige og tillitsvalgte i Golf-Norge. Gjennom innsats i komiteer, utvalg, 
faggrupper, dommeroppdrag og sloperating, har disse som enkeltpersoner lagt ned et omfattende og uvurderlig arbeid.

En stor takk rettes også til våre samarbeidspartnere, som med sitt engasjement tilfører forbundet helt sentrale ressurser.

Det er på sin plass å fremheve innsatsen til våre utøvere, både amatører og profesjonelle, som har bidratt til å sette 
Norge på verdenskartet i golf gjennom året som gikk.

Til slutt ønsker styret å gi en særlig anerkjennelse til alle golfklubber og baneselskaper som har tatt imot et historisk 
høyt antall medlemmer, og likevel har klart å levere et særdeles godt golfprodukt gjennom sesongen. En spesiell takk 
rettes også til de klubber som i tillegg har tatt på seg et ansvar for fellesskapet gjennom å finne plass til forbunds- 
turneringer i 2025.

Norges Golfforbund
Oslo, 11. mars 2025

STYRETS BERETNING

MERK: 	Ole Berge Ramsnes trådte ut av NGFs styre i februar for å gå over i ny rolle som daglig leder i Stavanger Golfklubb,  

	 og har derfor ikke signert styrets beretning for 2025.
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ADMINISTRASJONENS BERETNING 2025

Administrasjonens beretning gir en redegjørelse for NGFs administrasjons hovedarbeidsoppgaver i 2025. Beretningen 
er inndelt etter mål for Golf-Norge definert i virksomhetsplanen gjeldende for 2024-2027, og med utgangspunkt i 
virksomhetsplanens ambisjoner.

MÅL FOR GOLF-NORGE (KLUBBER OG FORBUND)

Status delmål etter år 2 av 4 i planperioden:

MÅLGRUPPE REKRUTTERING IVARETAKELSE UTVIKLING PRESTASJON

BARN 
6-12 ÅR

Mål 2027:  
4000

Mål 2027:  
Alle barn skal få 
tilbud om organisert 
trening i egen klubb

Status 2025:
4 321

Status 2024: 
(nåsituasjon først  
i 2025)

UNGDOM 
13-19 ÅR

Mål 2027:  
12.000

Mål 2027: 
Tilbud til alle om 
organisert trening 
og konkurranser som 
styrkerdet sosiale 
miljøet iklubben.

Mål 2027: 
Etablere min. fire 
regionale talentut-
viklingsmiljøer, med 
fokus på 13–15 
åringer.

Mål 2027:
Øke ant utøvere med
gjennomsnittscore bedre 
enn 74 for gutter (10 
stk) og 75 (1 stk)
for jenter.

Status 2025: 
21 973

Status 2025:
90 klubber deltar i 
organisert utvikling 
av juniorvirksomhet i 
egen klubb (RIU)

Status 2025:
Etableres i 2026/27

Status 2025:
6 gutter 
0 jenter.

UNGE VOKSNE
20-50 ÅR

Mål 2027:  
60.000

Mål 2027: 
Ambassadørscore
20–30 år: 37
31–50 år: 36

Mål 2027: Revidere 
Sportslig plan
og spre kunnskapen
til foreldre, trenere 
og klubber.

Mål 2027:
Utøvere topp 125 RR 
(kvinner)
Utøvere topp 250 OWGR 
(menn).

Status 2024:
77 283

Status 2024:
20-30: 28
31-50: 30

Status 2025:
Revisjon planlegges 
senere i plan- 
perioden.

Status 2025:
Rolex Ranking: 0
OWGR: 3

ADMINISTRASJONENS BERETNING 10



MÅLGRUPPE REKRUTTERING IVARETAKELSE UTVIKLING PRESTASJON

VOKSNE
51+

Mål 2027:  
59.000

Mål 2027: 
Ambassadørscore
51–66 år: 44
67+: 52

Status 2025:
63 064

Status 2025:
Ambassadørscore
51-66 år: 43
67+: 52

PARAUTØVERE

Mål 2027: 
650 registrerte

Mål 2027: 
20 % av registrerte
parautøvere skal delta 
i paraaktivitet lokalt/
regionalt.

Mål 2027:
10% av registrerte
parautøverne skal 
delta i  nasjonale 
paragolfturneringer.

Mål 2027:
Utvikle en egen talent-  
og toppidrettssatsing  
innen paragolf.

Status 2025: 
228 registrerte iht. 
samordnet registrering.

Status 2025:
37 % av registrerte 
parautøvere har del-
tatt i paraaktivitet 
lokalt/regionalt (84 
unike). 

Status 2025:
28 % av registrerte 
parautøvere (63 
unike).

Status 2025:
År 1 gjennomført i hht. 
planen. 

1 // ORGANISASJON OG MEDLEMSKAP

NGF skal innenfor «organisasjon og medlemskap»:

1.1 	 Utrede alternativer til GolfBox som golfens administrasjonssystem.
	 NGF har ferdigstilt GolfBox-utredningen. Etter en omfattende prosess med bred involvering fra klubber og 

andre aktører, har NGF anbefalt å gå videre med et scenario som innebærer en innføring av GolfBox Multivendor 
Unionsdatabase med planlagt implementering innen 1. mai 2026.

	 Unionsdatabasen vil være et supplement til dagens løsning, hvor GolfBox fungerer som både nasjonal database 
og klubbens administrasjonssystem. I den nye modellen vil NGF på vegne av klubbene eie og forvalte en nas-
jonal Unionsdatabase, mens GolfBox fortsetter som leverandør av de sentrale modulene for medlemsregister, 
turneringsadministrasjon og WHS. Andre leverandører kan kobles på via standardiserte API-er med både lese-  
og skriverettigheter (to-veis integrasjon), samtidig som en velprøvd og stabil kjerneløsning i GolfBox bevares.

ADMINISTRASJONENS BERETNING 11



1.2 	 Utrede mulighetene for å videreutvikle golfidretten gjennom å inkludere andre.
	 Simulatorgolf har utviklet seg til å bli et stort marked. Det er grunn til å tro at det mange simulatorgolfere som 

ikke er medlem av en golfklubb. På slutten av året startet derfor administrasjonen arbeidet med å forberede en 
søknad om å inkludere simulatorgolf som en gren under NGF. 

1.3 	 Kartlegge ferdighetsutviklingen til norske juniorspillere, både på individ- og  
regionsnivå.

	 Det tas ut informasjon om ferdighetsutviklingen (HCP utvikling) til norske juniorspillere i november hvert år. 
Informasjonen kan, i tillegg til å se utviklingen på nasjonalt nivå, deles opp i alder, kjønn, klubb og region.

	 I 2025 har antallet juniorer mellom ni og 19 år med HCP i henhold til NGFs utviklingskurve, økt fra 410 (2024) til 543.

1.4 	 Identifisere og videreformidle hva som kreves for å bli en fremtidig toppidrettsutøver 
i golf.

	 Det finnes veldig gode verktøy som viser hva de beste gjør i konkurranse. NGF har utviklet statistikk basert på 
verktøyene Overall World Golf Ranking (OWGR), Rolex Ranking (RR), World Amateur Golf Ranking (WAGR), Data-
golf.com, Upgame, Scoreboard (college) og tallmateriale fra GolfBox. Disse brukes som grunnlag i formidlingen 
på alle møteplasser med utøvere, trenere, ledere og foreldre.

1.5 	 Bidra til etablering av regional talentutvikling i samarbeid med klubber og vide-
regående skoler. 

	 I 2025 har NGF hatt kontakt med alle klubber som har forpliktet seg til å løfte juniortilbudet i egen klubb gjen-
nom samarbeid med andre klubber og NGF. Dette som en del av det regionale idrettsutviklingsprogrammet (RIU). 
Så langt det har vært mulig har NGF besøkt klubbene. NGF har opparbeidet seg en signifikant bedret innsikt i 
hva utfordringene og mulighetene er i disse klubbene. Det er NGFs inntrykk at det foregår mye bra arbeid, sam-
tidig som potensialet for forbedring er stort. 

	 Med godt driftede juniortilbud i klubbene skal NGF og klubbene bygge en regional talentutvikling. NGF har jobbet 
med strategien og finansiering for dette, og planen ble presentert for klubbene under tinghelgen i november.

ADMINISTRASJONENS BERETNING 12



2 // KOMPETANSEUTVIKLING

NGF skal innenfor «kompetanseutvikling»:

2.1 	 Øke fokuset på klubbdrift sammen med interesseorganisasjonene.
	 Det andre kullet på 12 daglig ledere har gjennomført år 1 av NGFs lederutviklingsprogram. Programmets om-

fang har vært to samlinger á tre dager med temaene selvledelse, lede ansatte/frivillige og å lede klubben. Kull 1 
som fullførte første året i 2024, har i år gjennomført lederutviklingsprogram år 2. Lederutviklingen har bestått 
av to samlinger á to dager der innholdet har bygget videre på temaene fra år 1.

	 I løpet av 2025 har det blitt levert support og utdanning i GolfBox, samt leveranse av følgende større prioriterte 
utviklingsoppgaver til klubbene:

	 •	 Rabattløsning for medlems- og gjesterabatt differensiert på medlemmets gruppenivå. Løsningen ble endelig 	
	 levert i april 2025.

	 •	 Utvikling/leveranse fra GolfBox til GLFR i forbindelse med relansering av Gimmie.
	 •	 Utvikling og klargjøring for integrasjon med Norges Idrettsforbund (NIF).
	 •	 Utvikling av diverse mindre løsninger for GolfBox Admin og Spiller.

	 Det er fasilitert 22 regionale nettverkstreff for daglige/administrative ledere. 11 nettverkstreffene ble gjen-
nomført i mars og 11 treff ble gjennomført i oktober. Rundt 90 klubber har deltatt. Det kommuniseres ukentlig i 
nettverkenes Messenger-grupper, en kanal der klubbene kan kommunisere med hverandre og med NGF. 

2.2	 Utvikle trenerutdanningen med etter- og videreutdanningsmoduler på Trener 1 og 
opp til PGA-nivå.

Trener 1 (T1):
	 Påmeldte: 152
	 Per tid fullført og bestått: 135
	 Ungdomsdriven: 20 påmeldte av de 152. 
	 Kvinner: 29

Etterutdanning Trener 1 (ETU)
	 Golfteknikk: 19 deltakere
	 Fysisk trening og innendørstening: 8 deltakere

Trener 2 (T2):
	 Påmeldte: 23
	 Per tid fullført og bestått: 22
	 Kvinner: 2

Trener 3 / PGA Coach (T3) kullet 2024/2025:
	 Påmeldte: 25 (ferdig mars 2025)
	 Per tid fullført og bestått: 22
	 Kvinner: 3

	 Totalt har 206 personer fullført og bestått trenerutdanning i 2025.
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2.3	 Videreutvikle «Impact» (juniorløftet).
	 Et prøveprosjekt på Impact-programmet har blitt gjennomført i seks klubber og erfaringer fra prøveprosjekt 

har blitt brukt til å utarbeide en manual for implementering av Impact i klubb. Likeså er en manual for trenere 
ferdigstilt. Begge manualer blir nå brukt i arbeidet med å implementere Impact(juniorløftet)

2.4	 Igangsette ny juniorlederutdanning.
	 NGF har valgt å prioritere juniorledere (og trenere) i etableringen av de regionale møteplassene. Dette for at 

frivilligheten er skjør og vi må være varsomme med hvor mye legger på skuldrene til de få juniorlederne vi har. 
At juniorledere får tilgang til gode nettverk er viktigere enn en formell utdanning der Golf-Norge står nå. Vi vil 
oppnå betydelig kompetanseheving gjennom erfaringsdeling i nettverk. En formell utdanning er fortsatt aktu-
elt dersom den uformelle utdanningen i nettverkene ikke dekker behovet.

2.5	 Bidra til å utvikle utøvere som har en god prognose for å nå målene.
	 Team Norway gjennomfører et forholdsvis omfattende samlings- og turneringsprogram. Programmet legges 

opp etter et årshjul basert på spillernes ferdigheter ved endt foregående sesong. I 2025 har NGF gjennomført 
følgende:

	 •	 Sju samlinger (54 dager) for Team Norway Junior gutter (U18)
	 •	 Sju samlinger (54 dager) for Team Norway Junior jenter (U18)
	 •	 Ti samlinger (25 dager) for Team Norway Ung gutter og jenter (U16)
	 •	 Ni internasjonale turneringer for Team Norway gutter
	 •	 Ni internasjonale turneringer for Team Norway jenter
	 •	 Tre Internasjonale turneringer for Team Norway UNG (gutter og jenter)
	 •	 To EM individuelt, samt British Amateur og VM for kvinner og menn.

2.6	 Ha et støtteapparat med kompetanse som kan bistå utøvere og deres trenere til å ta 
steget til neste nivå.

	 Team Norway har komplementerende spisskompetanse på golfens ulike områder, og ved behov ytterligere ek-
spertise hentes det inn ekstern kompetanse. John Hellstrøm er de siste to årene hentet inn til 3D-måling av den 
tekniske bevegelsen. I tillegg har Team Norway i 2025 brukt Ronnie Andersson til å gi utdanning på praktisk 
bruk av 3D målingene. Det gir støtteapparat og utøvere bedre innsikt i hvordan bevegelsen er, og legger et godt 
grunnlag for den tekniske utviklingen. 

2.7	 Ha tilgjengelig utviklingsverktøy og testbatteri for utøvere og deres trenere.
	 Team Norway Golf har i samråd med trenere på de videregående skolene utarbeidet en utviklingsplan (IUP) og 

et testbatteri for ulike slag. Planen er et omfattende dokument som utøvere og trenere kan bruke til å sette 
mål, periodisere og evaluere. 

	 Testing gir utøvere og trenere en god pekepinn på styrker og svakheter i treningssituasjon. Dette sammen-
lignes med hva utøver gjør i turnering.

	 Til sesongstart gjennomføres omfattende testing med avansert utstyr (3D, Trackman, Swing Catalyst, Quintic). 
Dette er en objektiv analyse som brukes til å lage tekniske planer for neste grunntreningsperiode.
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2.8	 Bidra til å heve kompetansen til trenere, ledere og foreldre gjennom å dele erfaringer 
og kunnskap.

	 Team Norway gjennomfører et antall kompetansehevende tiltak. Det bygger på filosofien om strukturert, lang-
siktig utvikling. I denne sammenheng er de individuelle utviklingsplanene (IUP) et viktig verktøy. IUP’ens ulike 
deler er gjennomgått på samlinger, trenermøter og foreldremøter.

2.9	 Tilby ekstra samlinger for jenter med potensiale/treningsvilje.
	 NGF startet i 2024 prosjektet «Team Norway jenter», et prosjekt for unge utøvere som ikke var gode nok for 

Team Norway Junior. For 2025 har disse (seks utøvere) utgjort Team Norway jenter som har fått ett fullt pro-
gram likestilt det programmet guttene har fått. Det er etter flere års fravær blitt sendt ett jentelag til EM og til 
World Junior Girls. Dette er delvis finansiert av prosjektmidler fra R&A og Heidenreich sitt utøverfond. 

2.10	Utarbeide en utviklingsplan for para-toppidrett og iverksette den.
	 Det er ferdigstilt en toppidrettsplan for paragolf 2025-2027. Planen er tilgjengelig på golfforbundet.no 

(https://www.golfforbundet.no/spiller/spille-golf/golf-for-funksjonshemmede/)
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3 // KOMMUNIKASJON OG SAMARBEID 

NGF skal innenfor «kommunikasjon og samarbeid»:

3.1	 Fortsette vårt politiske påvirkningsarbeid ovenfor NIF og sentrale myndigheter  
slik golfen får sin rettmessige del av bevilgningene.

	 NGF har i 2025 jobbet med å forsterke relasjonene til Norges Idrettsforbund, både sentralt og i kretsleddene. 

	 Det er utviklet en politisk strategi for Golf-Norge, og på Golftinget ble det vedtatt å kjøpe ut presidentfunksjo-
nen tilsvarende 50% for å drive politisk påvirkningsarbeid for Golf-Norge.

3.2	 Synliggjøre golfens mangfold, fordeler og egnethet gjennom det redaksjonelle  
produktet Norsk Golf.

	 Ambisjonene i virksomhetsplanen er styrende for alle redaksjonelle prioriteringer i Norsk Golf, som i 2025 
publiserte en lang rekke intervjuer og artikler som synliggjorde golfens mangfold, fordeler og egnethet. Lavter-
skel-sakene i «Golf Norge Rundt» på norskgolf.no ga en bred dekning fra medlemsklubbene. Fra NM ble det 
rapportert fra paragolf på lik linje med dame- og herreklassen. Og i miksen med nyttestoff og den idrettslige 
aktiviteten fikk innholdet fra grasrota en viktigere og større plass i Norsk Golfs trykte magasin.
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SLÅR TILBAKE
KRISTOFFER VENTURA:

SAMFUNNSANSVAR:

GIR INNSATTE
EN NY SJANSE

NYHETER PÅ TEE:

STOR TEST AV 
ÅRETS DRIVERE

+ 
HOGAN: TIDENES COMEBACK

GOLFSKOLEN: KICKSTART 2025
REISE: TIL HIMMELS IGJEN

70. ÅRGANG
NORSKGOLF.NO

01/25

70. ÅRGANG
NORSKGOLF.NO

02/25

DRIVERSKOLENDRIVERSKOLEN
SLÅ LANGT OG RETT:

PROFILEN:

MIKKA TOK GREP 
OM EGEN LYKKE

DUNCAN BRUCE:

Han reddet  
miklagard

+ 
UTSTYR: STOR TEST AV ÅRETS JERN
REISE: GOLF OG FOTBALL I ENGLAND

SPILT SIDEN SIST: BYNESET, SOON OG BORRE

70. ÅRGANG
NORSKGOLF.NO

03/25

STIFINNERENSTIFINNEREN
TINA MAZARINO:

DEN NYE GENERASJONEN:

MØT GJENGEN
I MAJOR GOLF 

HOPP OG GOLF:

I SØMMENE PÅ
JAN-ERIK AALBU

+ 
ROPET SOM KAN REDDE LIV
PERFEKTE DAGER I PALMA
BLI SKARPERE PÅ INNSPILL

70. ÅRGANGNORSKGOLF.NO

04/25

GLØDER IGJEN
GLØDER IGJEN

Kristoffer reitan:

REPORTASJE:

KRIGSVETERANERSKAMP I UKRAINA 
INTERVJU:

BANEARKITEKTJEREMY TURNER

+  
GOLFSKOLEN: 8 HUSKEREGLERBANEBESØK: STIKLESTAD GKREISE: SHARM EL-SHEIKH

3.3	 Bruke det redaksjonelle produktet Norsk Golf for å synliggjøre golfens verdi i samfunnet.
	 Den gledelige medlemsøkningen, spesielt blant barn og unge, var også i 2025 et gjentagende tema i alle 

Norsk Golfs kanaler. Redaksjonen la vekt på den solide junior- og talentsatsingen, ambisjonen om å sikre en 
bærekraftig utvikling av golfsporten og målsetningen om å forbedre samarbeidet i Golf-Norge. Samtidig økte 
Norsk Golf fokuset på «voksesmertene» ved medlemsøkningen, som utfordringene med å få starttider og mer 
slitasje på banene. Norsk Golf lagde mer innhold fra grasrota og norske klubbmiljøer, og fulgte golfidretten tett 
med økt tilstedeværelse og oppfølging av våre fremste amatører og proffer. Også den politiske innflytelsen for 
å sikre golfsporten bedre rammevilkår, ble fulgt tett av Norsk Golf i 2025.

3.4	 Øke golfens tilstedeværelse i sosiale medier.
	 Grunnet golfens økende popularitet, har tilstedeværelsen av golf i sosiale medier vært naturlig økende også i 

2025.

	 NGF har forsterket dette gjennom diverse kampanjer. Blant annet en holdningskampanje for baneskjødsel og 
avbooking av starttid man ikke skal bruke, og en holdningskampanje som oppfordrer spillerne til å plukke opp 
golfballer de finner i naturen. I tillegg har det også vært kjørt en egen kampanje for å synliggjøre det vide-
regående skoletilbudet.

	 Norsk Golf har også fokusert på å øke sin tilstedeværelse i sosiale medier gjennom blant annet å dele saker fra 
norskgolf.no, podkastinnhold, instruksjon og dekning av nasjonale og internasjonale turneringer. Norsk golf har 
hatt en jevn vekst av følgere gjennom 2025.

3.5	 Tilrettelegge for at klubbene kan benytte seg av rekrutteringskampanjen «Ta med  
en Venn».

	 NGF har tilbudt kampanjen til golfklubbene i 2025, og det var seks klubber som meldte seg på for å benytte  
seg av kampanjen.
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3.6	 Øke synligheten av golf i Norge, og bidra til å øke forståelsen for golf som idrett, 
herunder også synliggjøring av yngre, kvinner og golf som paraidrett.

	 NGF har god dialog med nasjonale, regionale og lokale redaksjoner i Norge, og svarer ut alle henvendelser fra 
media fortløpende. I 2025 har det vært en markant økning i interessen for å omtale golfens eksplosive vekst. 
Godt hjulpet av undersøkelsen blant unge golfere fra 2024, har NGF utviklet en mediepakke som sendes 
redaksjoner på forespørsel.

	 Golf som paraidrett løftes fram i egne SOME-kanaler og i Norsk Golf.

3.7	 Tilrettelegge for at klubbene kan kommunisere og markedsføre eget tilbud gjennom 
mobilplattformen Gimmie.

	 Med en etablert brukerbase og stabil kjernefunksjonalitet står Gimmie nå godt rustet til å støtte kommersielle 
initiativer for både klubber og forbund. Etter sommeren ble klubbfordelsløsningen relansert, og klubber har nå 
mulighet til å synliggjøre egne samarbeidspartnere direkte i appen under eget fordelsprogram.

	 Parallelt arbeider NGF med utviklingen av en funksjon for pushvarslinger som skal trigges ved publisering,  
endringer og kampanjer knyttet til klubbfordeler. Målet er at brukerne skal motta relevante varslinger om  
fordeler i Gimmie. 
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3.8	 Bidra til å skape en god utviklings- og delingskultur i Golf-Norge.
	 NGF fortsetter arbeidet med å skape møteplasser som bidrar til at klubber og forbund kan dele erfaringer. Det har 

vært jobbet målbevisst i daglig ledernettverk, gjennom NGF-nytt, i Messenger-grupper og i Facebook-kanalen  
Administrative ledere.

 
	 Innenfor toppidrett har Team Norway Golf delt programmene som gjennomføres og oppgavene som gis deles med 

utøvere, klubbtrenere, skoletrenere og foreldre. Team Norway har hatt innlegg på trenerutdanningen.

3.9	 Styrke relasjonen til Olympiatoppen både sentralt og regionalt.
	 Det blir naturlig nok noe mindre kontakt med Olympiatoppen (OLT) i år hvor det ikke er OL, men Team Norway 

bruker OLTs utviklingsavdeling til sparring i utvikling og kulturbygging. OLT var også representert i evalueringen 
av toppidrettssatsingen 2025. Team Norway stiller også på de utdanningsarenaer som OLT gjennomfører i 
løpet av året.

 

3.10	Synliggjøre veien til college.
	 NGF har utviklet en egen side om college på golfforbundet.no https://www.golfforbundet.no/spiller/toppidrett/

college. Siden har som formål å gi en bedre forståelse for mulighetene som ligger i å kombinere en høyere 
utdannelse med utviklingen av egen golf, hvordan man går frem, og hva som kan være lurt å hensynta.
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4 // ANLEGG OG UTSTYR

NGF skal innenfor «anlegg og utstyr»:

4.1	 Tilby grunnleggende- og videregående greenkeeperutdanning.
	 I februar gjennomførte NGF femte runde med grunnleggende greenkeeperutdanning med 22 deltakere. Det  

er også sendt ut invitasjon til ny runde med både grunnleggende- og videregående greenkeeperutdanning

4.2	 Bidra i klubbenes arbeid med utvikling/oppgradering av anlegg. 
	 Den store økningen i antall medlemskap har ført til bedre økonomi i klubbene. På generelt grunnlag kan det sies at 

det første klubbene tok tak i var etterslepet på driftsmaskiner. Mange klubber har investert i robotklippere. Dette 
skylles bl.a. at det er utfordringer med å få tak i banearbeidere og at stort spilletrykk på banen gjør det vanskelig 
å få gjennomført klipping med tradisjonelle maskiner.  Deretter har utvikling og oppgradering av anleggene vært 
hovedfokus i mange klubber. NGFs banekonsulent har gjennomført mange banebesøk i 2025. Etter gjennomført 
besøk utarbeides det en tilstandsrapport med forslag til tiltak.

4.3	 Bistå klubbene med søkeprosess for spillemidler til etablering, bygging, ombygging og 
rehabilitering av anlegg.

	 Kultur- og likestillingsdepartementet har gitt NGF myndighet til å utarbeide tilstandsrapporter for golfanlegg. En 
slik tilstandsrapport er en forutsetning for å kunne søke tilskudd fra spillemidlene til ombygging og rehabilitering 
av idrettsanlegg. I 2025 har NGF bidratt med utarbeidelse av tilstandsrapporter til syv golfklubber. Disse blir lagt  
til grunn når klubbene søker tilskudd fra spillemidlene.

4.4	 Sammen med EGA arbeide for å påvirke EU-lovgivningen rundt plantevernmidler.
	 EUs lovforslag om totalforbud av bruk av plantemidler på sensitive områder ble avslått i 2024. Likevel erfarer 

NGF at golfklubber må tilpasse seg et framtidig forbud. Fra 1. januar 2027 vil det stilles krav til bruk av digital 
sprøytejournal. NGF deltar i arbeidet med å finne optimal løsning for dette.

4.5	 Gjennom STERF fremskaffe forskningsresultater for optimal golfbanedrift.
	 Nye forskningsresultater produseres jevnlig og publiseres på STERFs hjemmeside (sterf.org) og via NGF-nytt. 

I 2025 ble et svært aktuelt forskningsprosjekt sluttført. I prosjektet «Ice-Breaker» var målet å finne fram til 
optimal forebygging og re-etablering av vinterskader på golfgreener. Hvert år utgir STERF en årbok som bl.a. 
presenterer resultater fra de ulike forskningsprosjektene.

4.6	 Sammen med NGA tilrettelegge for møteplasser for ‘den grønne delen’ av golfbransjen.
	 NGF har fått ansvar for det faglige programmet på NGAs Gresskurs. Det har blitt gjennomført fire greenkeeper-

samlinger i samarbeid med NGA rundt om i landet.

4.7	 Utrede mulighetene for et test- og treningssenter for NGFs talent- og toppidrettssats-
ing, fortrinnsvis i tilknytning til et av de etablerte regionale talentutviklingsmiljøene.

	 I 2024 ble NGFs GolfLab i Maridalsveien 300 ferdigstilt. GolfLab, som er integrert i NGFs lokaler, er en god start 
på å gjøre viktige erfaringer på hva og hva regionale test- og treningssentre bør inneholde i fremtiden.
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5 // ARRANGEMENT 

NGF skal innenfor «arrangement»:

5.1	 Implementere de godkjente endringsforslag som «utredningen av fremtidens  
turnerings- og konkurransesituasjon» anbefaler.

	 Den eksplosive medlemsutvikling blant barn og unge har gjort at utredningen har startet på nytt for å skape  
et turneringstilbud hvor alle som ønsker skal bli ivaretatt på sitt nivå. 

	 En ny turneringstrapp for juniorgolfen forventes levert i planperioden.

5.2	 Tilrettelegge for et sportslig tilbud for unge voksne.
	 Det regionale turneringstilbudet (Regionstour) er etablert i seks regioner. Det utarbeides konkurransebestem-

melser og det tildeles så langt som mulig dommere til disse turneringene.

5.3	 Undersøke mulighetene for et nasjonalt innendørs turneringstilbud for målgruppen.
	 I 2023 gjennomførte NGF, i samarbeid med Trackman, et nasjonalt mesterskap i innendørsgolf. NGF har 

foreløpig valgt å ikke videreføre konseptet da de beste utøverne i vinterperioden skal ha fokus på trening.

5.4	 Utvikle NM til et kommersielt attraktivt arrangement.
	 Bortfall av TV-rettigheter, kollisjoner med internasjonale turneringsdatoer og manglende interesse for å  

spille hjemme fra de presumptivt beste norske utøverne, gjør det utfordrende å skape et kommersielt  
attraktivt arrangement ut av Norgesmesterskapet individuelt (NM). 

	 I 2025 innførte NGF Tesori Diamond Challenge, et konsept der utøvere gjennom de fire første Norgescup- 
turneringene kunne kvalifisere seg til en Shoot-out i forbindelse med NM. Vinneren vant en diamant til en  
verdi av kr 60.000. Konseptet, som er et samarbeid med Tesori, ble godt mottatt av utøvere, og NGF vil  
jobbe videre med å skape flere flater som kan bidra til å øke attraktiviteten rundt Norgesmesterskapet.  

5.5	 Gi de beste utøverne muligheten til ekstra trening og konkurranser i og utenfor 
Norge.

	 Team Norway Ung (13-15år), Team Norway Junior (13-19år), Team Norway Amatør (19år+) får tilbud om å del-
ta på samlinger gjennom vinteren, samt muligheten til å konkurrere internasjonalt. I 2024/25 sesongen er det 
gjennomført rundt 60 aktiviteter for de beste i ulik alder/nivå. Dette er aktiviteter som samlinger i inn-/utland, 
og internasjonale turneringer for de ulike satsingsgruppene. 
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6 // ØKONOMI OG FINANSIERING	

NGF skal innenfor «økonomi og finansiering» styrke rammebetingelsene i Golf-Norge gjennom å:

6.1	 Utvikle en kommersiell løsning for klubber og forbund i mobilplattformen Gimmie.
	 Gimmie har ved årsslutt 120.000 nedlastinger. Det arbeides med å forbedre fordelsløsningen, spesielt push-

varslinger, samt å tilrettelegge for gode kommunikasjonsløsninger for samarbeidspartnere.

6.2	 Utnytte de kommersielle mulighetene som følger av golfens økte popularitet.
	 Økt popularitet, synlighet og medlemsvekst har heller ikke i 2025 ført til nevneverdig større etterspørsel fra 

kommersielle aktører. Administrasjonens erfaring er at mulighetene først blir kommersielt interessante når 
samarbeidspartnere tilbys en dialog med den enkelte medlem. Å videreutvikle Gimmie, Norsk Golf og andre 
eksponeringsflater har derfor vært prioritert. 

6.3	 Prioritere samarbeidsavtaler som bidrar til å gjøre golfen mer bærekraftig, samt  
bedre rammebetingelsene for medlemmer, klubber og forbund.

	 NGF har blitt medlem av UN Global Compact. Dette innebærer at NGF forplikter seg til å integrere de ti prinsippene 
for menneskerettigheter, arbeidsliv, miljø og antikorrupsjon i styring, drift og leverandørkjede, samt å støtte FNs 
bærekraftsmål. 

	 Som deltaker skal NGF jevnlig rapportere fremdrift. For NGF betyr det mer systematisk arbeid med bærekraft, 
sirkularitet og naturhensyn på anlegg og arrangementer, tryggere arbeidsforhold og tydeligere krav til ansvar- 
lighet i innkjøp og samarbeid med økt åpenhet og effekt som resultat.

	 NGF har videreutviklet Backspin-konseptet som har som formål å fremme en mer bærekraftig golf i forbunds- 
og klubbledd. Per 2025 er det tilrettelagt for fjerning av 600.000 baller fra norske baner. I tillegg er det lansert 
pegger laget av kaffegrut som er fri for mikroplast og har kortere nedbrytningstid.

	 Det har vært jobbet med å finne samarbeidspartnere som ønsker å assosiere seg med Backspin- og Impact- 
konseptet.
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6.4	 Intensivere arbeidet for å oppnå kommunal støtte til bygging og drift av anlegg etter 
de samme prinsipper som annen idrett.

	 Det har ikke vært fokus på dette punktet i 2025.

6.5	 Tildele tilgjengelige ressurser til utøvere som viser god fremgang i sitt utviklingsarbeid.
	 Utøvere som viser god utvikling får muligheten til å være med på Team Norway-programmet sammen med sin trener, 

enten det er samlinger eller turneringer. 

7 // GOLF SOM VIRKEMIDDEL 

NGF skal innenfor «golf som virkemiddel»:

7.1	 Klargjøre NGFs sin rolle ift. aktører som arbeider med «golf som virkemiddel». 
	 NIFs arbeidsgruppe “Idrett som virkemiddel” ble oppløst etter sommeren 2025, da NIFs ressurs gikk av med 

pensjon. NGF arbeider videre med å klargjøre forbundets rolle i dette arbeidet. 
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KLUBBRÅDET 
Kim Sem Henriksen		 Stavanger GK 
Cathrine Laursen 		 Skjeberg GK
Ole Ansgar Løvold		 Tingvoll GK 
Morten Hagen 		 Grimstad GK 
Per Kristoffersen 		 Losby GK 
Roar Johansen		 Alta GK 
Eleonore Rønneberg		 Mjøsen GK
Andreas Thorp		 Haga GK
André Mortensen		 Sola GK
Margareth Horn		 Tønsberg GK
Anna Crawford		 Tyrifjord GK

I tillegg har følgende deltatt fra administrasjonen:
Tor–Anders Hanssen		 NGF 
Tom Rosenvinge		 NGF 
Line Berg		 NGF 
Øyvind Rojahn		 NGF 
Fredrik Due		 NGF 
Thomas Vesteraas		 NGF
Lise Bjørnstad		 NGF
 

FAGGRUPPE GOLFHISTORIE
Jens N. Engelstad (leder) 	 Oslo GK
Arne Ramstad		 Oslo GK
Henrik N. Ovenberg 		 Losby GK
Ellen Dahl		 Haga GK
Peder Mørk 		 Mørk GK 
Kjell Arne Bratli		 Gjersjøen GK	
Lise Bjørnstad		 NGF

		  
FAGGRUPPE REGLER	  
Vegard Viksmoen		 Atlungstad GK
Reidar Roen		 Haga GK
Rikard Stokke		 Sotra GK
Stein Jodal 		 Larvik GK
Ingeborg Ulland		 Haugesund GK
Gerd Solerød		 Nøtterøy GK		
Thore Wilhelmsen		 NGF

FAGGRUPPE SLOPE	
Merete Wrangell 	 Hauger GK 
Einar Faugli	 Nøtterøy GK
Pål Melbye	 NGF

RESSURSPERSONER – SLOPE–/RATINGTEAM 
Team 1:
Gunnar Thoresen                	 Hauger GK
Gunnar Solberg	 Hauger GK
Line Steffarud	 Hauger GK
Svend Steffarud	 Hauger GK
Rolf Sogn                          	 Hauger GK
Bjørn Gismervik                 	 Hauger GK

Team 2:
Elin Faugli                           	 Nøtterøy GK                   
Hans Åge Kihle                      	 Vestfold GK
Live Øverås                   	 Vestfold GK

RESSURSPERSONER TURNERING
Thomas Vesteraas            	 NGF
Resurspersoner hentes inn ved behov på  
spesifikke fagområder

RESSURSPERSONER – TD (TOURNAMENT 
DIRECTOR)
Eleonore Rønneberg            	 Mjøsen GK
Gerd Solerød               	 Nøtterøy GK
Lars Otto Bjørnland            	 Borregaard GK
Vegard Viksmoen            	 Atlungstad GK
Reidar Stølan                      	 Byneset GK
Rolf Ener Karlsen               	 Gamle Fredrikstad GK 
Steinar Jonassen               	 Haga GK
Lars Gunnar With	 Losby GK
Thomas Vesteraas             	 NGF

OPPNEVNTE UTVALG, FAGGRUPPER OG RESSURSPERSONER
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RESSURSPERSONER – TURNERINGSKOORDINATOR,  
REGIONAL JUNIOR TOUR
Thomas Frafjord                 	 Region Rogaland
Jesper Borgen Brubak       	 Region Vestland
Helge Pettersen                	 Region Sør
NGF Adm (midlertidig)       	 Region Innlandet 
Kjetil Larsen                    	 Region Viken vest
Arne Trolid                      	 Region Midt
Rolf Ener Karlsen        	 NGF

RESSURSPERSONER PARAGOLF	
Andrea Hjellegjerde	 Stjørdal GK
Per Arne Larsen	 Soon GK
Benedicte Finnema	 Nordhaug GK
Christian H. Johansen	 Grønmo GK
Birgit Pedersen (klassifisør)	 Larvik GK 
Sondre Solberg (klassifisør) 	 Fana GK
Kristian Kolmannskog (klassifisør) 	 Oslo GK
Gøril Hansen	 NGF

RESSURSPERSONER  JENTE– OG KVINNESATSINGEN / 
KJØNNSBALANSE OG LIKESTILLING  
Hanne Elisabeth Sogn	 Hauger GK
Anne Elisabeth Næstvold 	 Bærum GK 
Benedikte Brynestad Grøtvedt	 NGF	
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FORBUNDSSTYRET 2023–2025
President	 Øyvind Krag Ingul 	 Byneset GK
Visepresident	 Vigdis Faat Søraa 	 Hauger GK 
Styremedlem	 Magnus Boland Haugen	 Kragerø GK
Styremedlem	 Anya Markhus  	 Sunnfjord GK
Styremedlem	 Stein Nilsen  	 Soon GK
Styremedlem 	 Ole Berge Ramsnes 	 Stavanger GK
Styremedlem	 Anja Solevågseide 	 Ålesund GK
Styremedlem	 Monica Wara  	 Tromsø GK

FORBUNDSSTYRET 2025–2027
President:	 Øyvind Krag Ingul	 Byneset Golfklubb 
Visepresident: 	 Anja Solevågseide	 Ålesund Golfklubb  
Styremedlem:	 Helene Birkeland	 Oslo Golfklubb
Styremedlem:	 Magnus Boland Haugen	 Atlungstad Golfklubb 
Styremedlem:	 Anya Markhus	 Sunnfjord Golfklubb
Styremedlem:	 Stein Nilsen	 Soon Golfklubb 
Styremedlem:	 Ole Berge Ramsnes	 Stavanger Golfklubb 
Styremedlem:	 Monica Wara	 Tromsø Golfklubb
 	
KONTROLLUTVALGET 2023–2025
Leder 	 Sten Pedersen	 Kristiansand GK
Medlem	 Hanne Røed 	 Haga GK	  
Medlem	 Walter Jørgen Hilsen	 Soon GK

KONTROLLUTVALGET 2025–2027
Leder	 Glenn Håvar Brottveit	 Salten GK
Medlem	 Pål Hofstad	 Stiklestad GK	  
Medlem	 Hallfrid Os	 Gamle Fredrikstad GK	  

LOVUTVALGET 2023–2025
Leder	 Einar I. Lohne	 Grini GK
Medlem	 Jan Sindre Egseth	 Oppegård GK	  
Medlem	 Anne–Karin Thorsen	 Nøtterøy GK

LOVUTVALGET 2025–2027
Leder	 Einar I. Lohne	 Grini GK
Medlem	 Jan Sindre Egseth	 Oppegård GK	  
Medlem	 Anne–Karin Thorsen	 Nøtterøy GK	  

TINGVALGT STYRE, UTVALG OG KOMITEER
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DISIPLINÆR– OG SANKSJONSUTVALGET 2021–2023
Leder 	 Steinar Birkeland 	 Oslo GK
Medlem 	 Eleonore Rønneberg 	 Mjøsen GK
Medlem	 Kenneth Svanum 	 Miklagard GK

DISIPLINÆR– OG SANKSJONSUTVALG 2025–2027
Leder	 Steinar Birkeland	 Oslo GK
Medlem	 Eleonore Rønneberg	 Mjøsen GK	  
Medlem	 Kenneth Svanum	 Vestfold GK

VALGKOMITEEN 2023–2025
Leder	 Oddrun Skår	 Gamle Fredrikstad GK
Medlem	 Katrine Eide	 tavanger GK	  
Medlem	 Ida Katrine Lindevik	 Bjaavann GK	  
Medlem	 Øyvind Hope	 Byneset GK	 
Medlem	 Helge Toft	 Haga GK

Valgkomitéen 2025–2027
Leder	 Oddrun Skår	 Gamle Fredrikstad
Medlem	 Katrine Eide	 Stavanger GK	  
Medlem	 Ida Katrine Lindevik	 Bjaavann GK	  
Medlem	 Rune Midthaug	 Drøbak GK	  
Medlem	 Helge Toft	 Haga GK	  

ADMINISTRASJONENS BERETNING

SILJE 
TORVUND

 OHMA

MICHAEL 
MJAASETH
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BERETNINGER FRA TINGVALGTE UTVALG OG KOMITÉER

LOVUTVALGETS BERETNING FOR 2025

Lovutvalget har i 2025 bestått av Einar I. Lohne (leder), Jan Sindre Egseth og Anne-Karin Thorsen. Det 
har vært holdt ett møte i utvalget, i tillegg har det vært kontakt på e-post.

Lovutvalget yter løpende bistand i juridiske spørsmål og lovsaker til styret og administrasjonen. I 2025 
har utvalget vært engasjert i forberedelse av lovsaker til tinget.
 
Videre har utvalget vært involvert i følgende:

– 	Vurdering av behov for endringer i NGFs lov.

–	 Vurdering av behov for endringer i Lovnormen.

–	 Vurdering av tidspunkt for årsmøte i klubb.

–	 Vurdering av restaurantforskudd i klubb.
 

Oslo, mai 2026

For Lovutvalget

Einar I. Lohne
Leder

BERETNING FOR 2025 FRA DISIPLINÆR- OG SANKSJONSUTVALGET

Utvalget har i 2025 bestått av Steinar Birkeland (leder), Eleonore Rønneberg og Kenneth Svanum.

Utvalget hadde i løpet av året fem saker til behandling. 

I sak nr. 1 ble en spiller meddelt en irettesettelse etter å ha avbrutt runde to i en Norgescup-turnering 
uten gyldig grunn. Spilleren hadde heller ikke fullført runden som markør eller innhentet tillatelse til å 
avslutte runden.

Sak nr. 2, 3 og 4 gjaldt alle «No show» i tre forskjellige forbundsturneringer. I alle sakene ble spillerne 
fratatt retten til å delta i forbundsturneringer i én måned, etter å ha unnlatt å gi beskjed om at de ikke 
ville møte opp. De fysiske plager spillerne måtte ha hatt kunne på ingen måte forsvare at de hadde latt 
være å gi beskjed. 

I sak nr. 5 hadde en juniorspiller blitt diskvalifisert for juks i en forbundsturnering. Spilleren hadde nektet 
overfor turneringsledelsen, men valgte å erkjenne de faktiske forhold overfor utvalget. Spilleren ble 
ilagt 8 ½ måneds utelukkelse fra deltakelse i forbundsturneringer. På grunn av spillerens unge alder og 
tilståelse ble sanksjonen utmålt slik at deler av denne falt utenfor normal konkurransesesong.

Oslo, 15. april 2026.

Steinar Birkeland
(Sign.) 
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BERETNINGER FRA TINGVALGTE UTVALG OG KOMITÉER

VALGKOMITEENS BERETNING FOR 2025

Medlemmer: Oddrun Skår (leder), Øyvind Hope, Ida Kathrine Lindevik, Helge Toft og Katrine Eide

Komitemøtene i 2025 har blitt gjennomført på Teams. Vi hadde flere fysiske møter både i komiteen og med ting 
valgte representanter under Golfforum i 2024. 

På våren og forsommeren i 2025 har komitéen vært i samtaler med alle ting valgte representanter.

Frem mot tinget ble det gjennomført intervjuer med en rekke kandidater. Det har vært noen personlige møter 
mellom representanter fra komiteen og aktuelle kandidater.

Under arbeidet med sammensetningen av styret, har vi vektlagt en rekke kriterier som: minst en kandidat under 
26 år, minst to kandidater av samme kjønn, distrikt, store og små klubber, anbefaling fra klubbene, kun en rep-
resentant fra hver klubb, klubberfaring, jus, økonomi, digital kompetanse, toppidrett, barn/unge, kvinnepolitikk, 
anlegg, media, kontinuitet/balanse, mangfold, evne og vilje til konstruktivt samarbeid og ikke minst forståelse 
av et forbundsstyrets overordnede ansvar. Under arbeidet med komiteene ble faglig kompetanse vektlagt som 
hovedkriterium.

Valgkomiteens forslag til nytt forbundsstyret ble vedtatt på Golftinget 9. november 2025.

Fredrikstad, 21.april 2026

Oddrun Skår 
(Sign.) 

ANDRÉ
TOTH
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VIKTOR  
HOVLAND

UTVALGTE SPORTSLIGE RESULTATER

PROFESJONELLE RESULTATER
 
(Topp 10-plasseringer på main tours, og topp 5-plasseringer på under-tourer)

Viktor Hovland	 1. pl		  Valspar Championship (PGA)

	 3. pl 		  US Open (Major)

	 7. pl		  BMW Championship (PGA)

	 5. pl   	 BMW PGA Championship (DPWT)

	 6. pl		  DP World India Championship (DPWT)

Kristoffer Reitan	 2. pl		  Hainan Classic (DPWT)

	 1. pl 		  Soudal Open (DPWT)

	 2. pl 		  Austrian Alpine Open (DPWT)

	 4. pl		  BMW International Open (DPWT)

	 3. pl 		  Nexo Open (DPWT)

 	 6. pl		  Danish Golf Championship (DPWT)

	 5. pl		  Fedex Open de France (DPWT)

	 5. pl		  Alfred Dunhill Links Championship (DPWT)

	 1. pl		  Nedbank Golf Challenge (DPWT

Kristoffer Ventura	 4. pl 		  Farmers Insurance Open (PGA)

Andreas Halvorsen	 2. pl		  Kolkata Challenge (HPT)

	 6. pl		  Hero Indian Open (DPWT)

	 4. pl		  Afrasia Bank Mauritius Open (DPWT)

UTVALGTE SPORTSLIGE RESULTATER 2025

30



DORTHEA 
FORBRIGD

UTVALGTE SPORTSLIGE RESULTATER

Mats Ege	 3. pl		  Bupa Championship (PTA)

	 3. pl		  Manitoba Open (PTA)

Bård Bjørnevik Skogen	 5. pl		  SDC Open (HPT)

	 3. pl		  Swiss Challenge (HPT)

Sebastian Eidsæther Syr	 2. pl 		  Holtsmark Open (NL)

Jarand Ekeland Arnøy	 2. pl		  Enklare att vara proffs (NL)

	 4. pl		  Trust Forsikring Championship (NL)

Tom Røed Karlsen	 2. pl		  Samsø Festival Classic (NL)

	 5. pl		  PGA of Sweden Championship (NL)

	 4. pl		  Skövde Open (NL)

	 5. pl		  Skåne Challenge (NL)

	 2. pl		  Footjoy Championship (NL)

Henric Bjelke	 1. pl		  Holtsmark Open (NL)

Carl Didrik Fosaas	 4. pl		  Skövde Open (NL)

Celine Borge	 7. pl		  FM Championship (LPGA)

Dorthea Forbrigd	 4. pl		  Aramco Korea Championship (LET)

	 3. pl 		  Andalucia Costa Del Sol Open (LET)

Tina Mazarino	 3. pl		  Calatayud Ladies Open (LETAS)

	 3. pl		  Lavaux Ladies Open (LETAS)

Madelene Stavnar	 5. pl		  Västerås Open (LETAS)

	 2. pl		  Super Bock Ladies Open (LETAS)
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AMATØRRESULTATER 

(Topp 5, internasjonale turneringer med power over 200p)

Michael Alexander Mjaaseth	 5. pl 		  Cabo Collegiate

	 4. pl			   Maridoe Intercollegiate

	 3. pl			   Big 12 Confrence Championship

	 4. pl			   2025 Sahalee Players Championship

Kristoffer Kuvaas	 2. pl			   2025 WCC Men’s Championship

Silje Torvund Ohma	 2. pl			   PDI Intercollegiate

	 4. pl			   NCAA Norman Regional

	 3. pl			   2025 Rainbow Wahine Invitational

Sofie Bindner Engesæth	 5. pl			   Couger Classic

UTVALGTE SPORTSLIGE RESULTATER 32



UTVALGTE SPORTSLIGE RESULTATER

OOM SRIXON TOUR
Jenter U19: Ella Ingebretsen, Stavanger GK

Gutter U19: Mathias Aase, Sola GK

OOM SRIXON TOUR
Jenter U15: Anne Witte-Skjelbred, Oslo GK

Gutter U15: Oscar Bråthe, Losby GK

OOM GARMIN NORGESCUP
Damer: Sofie Bindner Engesæth, Oslo GK

Herrer: Joachim Larsen Tegner, Asker GK

OOM PARA NORGESCUP
FH (mix) netto: Fredrik Fjæraa, Gamle Fredriktad GK

FH (mix) Stableford: Hans Petter Olsen, Koberg GK

Døve (mix) netto: Ole Røren, Drammen GK

Døve (mix) Stableford: Alexander Victor Wroldsen, Sunndal GK

FH og Døve (mix) Stableford 9 hull: Marthe Karoline Grina, Hauger GK

NORGESMESTER FUNKSJONSHEMMEDE
Herrer: Fredrik Fjæraa, Gamle Fredrikstad GK

NORGESMESTER DØVE
Herrer: Ole Theodor Sponberg, Vestfold GK

NORGESMESTER PARA NETTO OG STABLEFORD
FH (mix) netto: Trygve Toskedal Larsen, Elverum GK

FH (mix) Stableford: Roar Søhus, Drammen GK

Døve (mix) netto: Torkil Pettersen Grindhaug, Lærdal GK

Døve (mix) Stableford: Alexander Victor Wroldsen, Sunndal GK

FH og Døve (mix) Stableford 9 hull: Morten Stahl Sletten, Lillestrøm

NORGESMESTER DAMER
Silje Torvund Ohma, Fana GK

NORGESMESTER HERRER
Michael Alexander Mjaaseth, Oslo GK

NORGESMESTER JUNIOR
Jenter U15: Anne Witte-Skjebred, Oslo GK

Jenter U19: Julie Ulvenes Kleppe, Sotra GK

Gutter U15: Oscar Bråthe, Losby GK

Gutter U19: Emil Børrestuen Herstad, Losby GK

NORGESMESTER LAG
Herrer: Oslo GK

Damer: Fana GK

NORGESMESTER LAG JUNIOR
Gutter: Oslo GK

Jenter: Fana GK

NORGESMESTER SENIOR
Damer: Grethe Byrkjedal, Sola GK

Herrer: Freddie Andre Ullestad, Sola GK

NORGESMESTER ELDRE SENIOR
Damer: Nina Henriksen, Vestfold GK

Herrer: Tore Christoffer Sviland, Stavanger GK

NORGESMESTER SUPERSENIOR 
Herrer: Asbjørn Ramnefjell, Oslo GK

NORGESMESTER MID-AM
Herrer (25-39år):Morten Sangvik Øygarden, Kragerø GK

Herrer (40+år): Audunn Einarsson, Arendal og Omegn GK

Damer: Helene Birkeland, Oslo GK

NASJONALE RESULTATER
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ANTALL MEDLEMSKAP SORTERT PÅ ALDER OG GRUPPER

MENN KVINNER

TOTALTBARN UNGE TOTAL 

MENN

ANDEL 

MENN

BARN UNGE TOTAL 

KVINNER

ANDEL 

KVINNER0–12 13–19 20–25  26< 0–12 13–19 20–25  26<

2005 2 987 8 796 5 185 68 588 85 556 72,4 % 1 092 2 329 1 436 27 827 32 684 27,6 % 123 392

2006 3 251 8 408 4 937 69 692 86 288 72,7 % 1 130 2 276 1 379 27 549 32 334 27,3 % 118 240

2007 3 131 8 152 5 311 71 507 88 101 72,7 % 1 219 2 195 1 382 28 337 33 133 27,3 % 118 622

2008 3 466 7 524 4 889 73 271 89 150 72,9 % 1 274 2 045 1 159 28 633 33 111 27,1 % 121 234

2009 3 253 7 595 5 425 75 018 91 291 72,8 % 1 334 2 054 1 169 29 540 34 097 27,2 % 122 261

2010 2 959 6 951 5 885 74 009 89 804 73,7 % 1 110 2 149 1 160 27 685 32 104 26,3 % 125 388

2011 2 565 6 137 5 646 70 709 85 057 74,4 % 922 1 596 1 036 25 685 29 239 25,6 % 121 908

2012 2 283 5 532 5 591 70 537 83 943 74,8 % 855 1 380 1 011 24 963 28 209 25,2 % 114 296

2013 1 889 4 820 5 077 66 164 77 950 75,3 % 708 1 233 894 22 768 25 603 24,7 % 112 152

2014 1 822 4 498 5 028 65 766 77 114 75,6 % 725 1 139 850 22 186 24 900 24,4 % 103 553

2015 1 835 4 291 5 013 65 649 76 788 75,8 % 722 1 163 845 21 831 24 561 24,2 % 102 014

2016 1 878 4 081 4 822 65 677 76 458 75,9 % 776 1 104 826 21 538 24 244 24,1 % 101 349

2017 1 875 3 992 4 438 65 469 75 774 76,1 % 861 1 166 805 21 000 23 832 23,9 % 100 702

2018 1 751 3 565 4 004 63 693 73 013 76,2 % 826 1 085 744 20 126 22 781 23,8 % 99 606

2019 1 638 3 604 4 129 63 767 73 138 76,6 % 749 1 093 758 19 707 22 307 23,4 % 95 794

2020 2 156 5 696 6 599 71 882 86 333 77,6 % 894 1 359 1 141 21 574 24 968 22,4 % 95 445

2021 2 455 8 218 8 623 78 749 98 045 78,0 % 1 038 1 738 1 464 23 442 27 682 22,0 % 111 301

2022 2 384 9 051 9 029 81 456 101 920 78,5 % 988 1 743 1 490 23 731 27 952 21,5 % 125 727

2023 2 428 11 137 10 408 84 173 108 146 79,4 % 962 1 777 1 563 23 757 28 059 20,6 % 129 872

2024 2 728 15 110 13 528 88 404 119 770 80,2 % 1 049 2 008 1 958 24 503 29 518 19,8 % 136 205

2025 3 208 19 364 16 688 94 930 134 190 80,9 % 1 115 2 348 2 530 25 683 31 676 19,1 % 149 288

HANDICAPKATEGORI KVINNER  MENN TOTALT ANDEL

-4,4 286 2 510 2 796 1,7 %
4,5 - 11,4 354 11 011 11 365 6,8 %

11,5 - 18,4 1 064 23 128 24 192 14,5 %
18,5 - 26,4 3 414 32 104 35 518 21,3 %
26,5 - 36,0 7 862 28 513 36 375 21,8 %

37-54 18 686 36 908 55 594 33,3 %
INTET HANDICAP 10 16 26 0,0 %

TOTALT 31 676 134 190 165 866

MEDLEMSKAP FORDELT PÅ HANDICAP OG KJØNN PER 31.12.25

HANDICAP	 2023	 2024	 2025
Gjennomsnittshandicap alle medlemmer:	 31,0	 31,1	 30,9
Gjennomsnittshandicap alle medlemmer med hcp. 36 eller lavere:	 21,8	 21,9	 21,8
Gjennomsnittshandicap gutter/menn med hcp. 36 eller lavere:	 21,0	 21,2	 21,1
Gjennomsnittshandicap jenter/kvinner med hcp. 36 eller lavere:	 26,9	 26,9	 26,9
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ANTALL BARN OG UNGE 2006–2025

ÅR
GUTTER JENTER TOTAL

0–12 13–19 TOTAL GUTTER 0–12 13–19 TOTAL JENTER JENTER/GUTTER

2006 3 251 8 408 11 659 1130 2 276 3 406 15 065

2007 3 131 8 152 11 283 1219 2 195 3 414 14 697

2008 3 466 7 524 10 990 1274 2 045 3 319 14 309

2009 3 253 7 595 10 848 1334 2 054 3 388 14 236

2010 2 959 6 951 9 910 1110 2 149 3 259 13 169

2011 2 565 6 137 8 702 922 1 596 2 518 11 220

2012 2 283 5 532 7 815 855 1 380 2 235 10 050

2013 1 889 4 820 6 709 708 1 233 1 941 8 650

2014 1 822 4 498 6 320 725 1 139 1 864 8 184

2015 1 835 4 291 6 126 722 1 163 1 885 8 011

2016 1 878 4 081 5 959 776 1 104 1 880 7 839

2017 1 875 3 992 5 867 861 1 166 2 027 7 894

2018 1 751 3 565 5 316 826 1 085 1 911 7 227

2019 1 638 3 604 5 242 749 1 093 1 842 7 084

2020 2 156 5 696 7 852 894 1 359 2 253 10 105

2021 2 455 8 218 10 673 1 038 1 738 2 776 13 449

2022 2 384 9 051 11 435 988 1 743 2 731 14 166

2023 2 428 11 137 13 565 962 1 777 2 739 16 304

2024 2 728 15 110 17 838 1 049 2 008 3 057 20 895

2025 3 208 19 364 22 572 1 115 2 348 3 463 26 035

STATISTIKK
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ANLEGGSUTVIKLING 2002-2025

18 HULL 9 HULL 6 HULL ANTALL BANER ANTALL HULL ØKNING HULL PROSENTVIS ØKNING HULL

2003 39 70 44 153 1596 204 14,7 %

2004 50 64 41 155 1722 126 7,9 %

2005 52 65 39 156 1755 33 1,9 %

2006 55 74 32 161 1848 93 5,3 %

2007 56 82 26 164 1902 54 3,1 %

2008 58 85 27 170 1971 69 3,7 %

2009 60 89 25 174 2031 60 3,2 %

2010 60 89 24 173 2025 -6 -0,3 %

2011 60 91 23 174 2037 12 0,6 %

2012 61 93 20 174 2055 18 0,9 %

2013 61 94 20 175 2064 9 0,4 %

2014 62 93 17 172 2055 -9 -0,4 %

2015 63 89 17 169 2037 -18 -0,9 %

2016 63 89 16 168 2031 -6 -0,3 %

2017 63 90 16 169 2040 9 0,4 %

2018 61 93 14 168 2019 -21 -1,0 %

2019 61 92 13 166 2004 -15 -0,7 %

2020 61 93 12 166 2007 3 0,1 %

2021 61 96 10 167 2022 15 0,7 %

2022 61 97 10 168 2031 9 0,4 %

2023 61 97 10 168 2031 0 0,0 %

2024 61 99 11 171 2055 24 1,2 %

2025 61 98 11 170 2046 -9 -0,4 %

STATISTIKK

ANTALL KLUBBER TILKNYTTET NGF
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STATISTIKK

AKTIVITETSSTATISTIKK 2014–2025

ÅR
BESTILTE  
RUNDER

TURNERINGS-
RUNDER

TOTALT
GJ. SNITT ANTALL 

BESTILTE RUNDER 
PER MEDLEM

GJ. SNITT ANTALL  
TURNERINGSRUNDER 

PER MEDLEM

GJ. SNITT TOTALT 
ANTALL RUNDER  

PER MEDLEM

2014 875 844 216 020 1 091 864 8,6 2,1 10,7

2015 887 748 235 426 1 123 174 8,8 2,3 11,1

2016 903 659 260 360 1 164 019 9,0 2,6 11,6

2017 885 050 252 671 1 137 721 8,9 2,5 11,4

2018 856 047 248 869 1 104 916 8,9 2,6 11,5

2019 961 081 254 499 1 215 580 10,0 2,7 12,7

2020 1 842 581 286 218 2 128 799 16,6 2,6 19,1

2021 1 937 550 269 824 2 207 374 15,4 2,1 17,6

2022 1 727 661 278 836 2 006 497 13,3 2,1 15,4

2023 1 741 986 279 026 2 021 012 12,8 2,0 14,8

2024 2 105 228 300 079 2 405 307 14,1 2,2 17,7

2025 2 521 429 313 694 2 835 123 16,9 2,3 20,8

Merk at bestilte runder ikke nødvendigvis er det samme som spilte runder.

Runder som er registrert som blokkering er ikke inkludert i statistikken over.

Spilte runder som ikke er registrert i GolfBox (ballrenne, klubber som ikke bruker GolfBox til starttidsbestilling ol.) 
er ikke inkludert i statistikken over.

Turneringsrunder som ikke er registrert i GolfBox er ikke inkludert i statistikken over. 			 
	

Kilde: GolfBox 
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2025 2024 Tingvedtatt  
budsjett 2025 Noter

Medlemskontingent 53 428 703 49 280 772 44 965 000 2

Viderefakturering IKT 7 888 414 7 700 644 6 200 000

Tilskudd 18 070 933 16 293 995 14 703 000 3

Sponsorinntekter 4 272 513 3 553 126 5 830 000 4

Andre driftsinntekter 16 191 722 15 829 487 14 550 000 5

SUM DRIFTSINNTEKT 99 852 286 92 658 023 86 248 000 11

Varekostnad 0 -3 866 121 0 10

Lønn- og personalkostnad -41 483 549 -39 939 411 -36 900 000 6

IKT Kostnader -13 186 180 -12 635 301 -11 470 000 7

Kontorkostnader -3 069 260 -3 880 106 -3 300 000

Reise-, opphold- og møtekostnader -14 146 598 -12 561 758 -12 553 000

Innleide tjenester -6 333 052 -6 586 435 -5 300 000

Profilering, klær og premier -4 948 843 -4 661 010 -6 300 000

Tilskudd, stipend -4 472 634 -3 539 631 -3 650 000 8

Avskrivninger -1 908 525 -2 617 057 -1 935 000 9

Andre driftskostnader -7 707 233 -2 662 458 -6 365 000 10

SUM DRIFTSKOSTNADER -97 255 872 -92 949 288 -87 773 000 11

DRIFTSRESULTAT 2 596 413 -291 265 -1 525 000

Renteinntekt og annen finansinntekt 1 288 836 1 163 767 650 000

Rentekostnad og annen finanskostnad -42 804 -93 470 -25 000

SUM FINANS 1 246 032 1 070 297 625 000

ÅRSRESULTAT

Overført til/fra egenkapital 3 842 446 779 031 -900 000

Disponering:

Overført fra annen egenkapital 2 068 028 -867 818

Overført til selvpålagte restriksjoner 1 774 418 1 646 850

SUM OVERFØRINGER 3 842 446 779 031

RESULTATREGNSKAP PER 31.12.2025

RESULTATREGNSKAP
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31.12.2025 31.12.2024 Noter

EIENDELER:

ANLEGGSMIDLER

Immaterielle eiendeler 6 776 142 7 019 499

Varige driftsmidler 1 681 643 1 396 394

SUM ANLEGGSMIDLER 8 457 786 8 415 893 9

FINANSIELLE ANLEGGSMIDLER

Depositum Ørn Eiendom AS, M300 688 000 688 000

SUM FINANSIELLE ANLEGGSMIDLER 688 000 688 000

OMLØPSMIDLER

Lagerbeholdning 803 687 716 747 12

Kundefordringer 1 728 228 933 093 13

Andre kortsiktige fordringer 3 506 389 2 186 500 14

Kasse, bank 26 489 540 24 914 215 15

SUM OMLØPSMIDLER 32 527 844 28 750 555

SUM EIENDELER 41 673 630 37 854 449

EGENKAPITAL OG GJELD:

EGENKAPITAL

Annen egenkapital 20 072 029 18 004 001

Selvpålagte restriksjoner 11 207 147 9 432 729 18

SUM EGENKAPITAL 31 279 178 27 436 730 16

GJELD:

KORTSIKTIG GJELD

Leverandørgjeld 2 032 884 3 397 368

Offentlige avgifter 3 581 410 2 708 047

Skyldige feriepenger 3 440 986 3 271 356

Påløpte kostnader 1 339 171 1 040 946

SUM KORTSIKTIG GJELD 10 394 452 10 417 716

SUM EGENKAPITAL OG GJELD 41 673 630 37 854 449

BALANSE PER 31.12.2025

BALANSE

Tor-Anders Hanssen  
Generalsekretær

Anya Markhus
Styremedlem

Magnus Boland Haugen           
Styremedlem

Stein Nilsen
Styremedlem

Monica Wara      
Styremedlem

Øyvind Krag Ingul
President

Anja Solevågseide
Visepresident

Helene Birkeland           
Styremedlem

MERK: 	Ole Berge Ramsnes trådte ut av NGFs styre i februar og har derfor ikke signert resultatregnskapet for 2025.

 
Norges Golfforbund,  
Oslo, 19. mars 2026
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ÅRSREGNSKAP 2025 – NOTER 
 

NOTE 1 – REGNSKAPSPRINSIPPER

Regnskapet er satt opp i samsvar med regnskapsloven, NRS «God regnskapsskikk for små foretak», NRS(F) «God regn-
skapsskikk for ideelle organisasjoner» og idrettens regler.   

Etter endring av terskelverdier for klassifisering av små foretak, er Norges Golfforbund igjen under grensene, og kan utar-
beide årsregnskapet etter «God regnskapsskikk for små foretak». Dette innebærer at det ikke lenger er krav til å utarbei-
de kontantstrømanalyse og balanseføre ytelsesfordring knyttet til pensjon. 

VURDERING OG KLASSIFISERING AV EIENDELER OG GJELD
Kundefordringer og andre fordringer er oppført i balansen til pålydende etter fradrag for avsetning til forventet tap. 
Avsetning til tap gjøres på grunnlag av individuelle vurderinger av de enkelte fordringer. I tillegg gjøres det en uspesifisert 
avsetning av øvrige kundefordringer for å dekke antatte tap.

Anleggsmidler vurderes til anskaffelseskost og avskrives etter en fornuftig avskrivningsplan. Anleggsmidlene nedskrives 
til virkelig verdi ved verdifall som ikke forventes å være forbigående.

Utgifter til utvikling balanseføres i den grad det kan identifiseres en fremtidig økonomisk fordel knyttet til utvikling av 
identifiserbare immaterielle eiendeler. I motsatt fall kostnadsføres slike utgifter løpende. Immaterielle eiendeler avskrives 
over økonomisk levetid, men nedskrives til virkelig verdi ved verdifall som ikke forventes å være forbigående.

Varelageret er vurdert til laveste av anskaffelseskost og virkelig verdi.

Kortsiktig gjeld omfatter poster som forfaller til betaling innen ett år fra regnskapsårets utløp, og er oppført i balansen til 
pålydende. 

INNTEKTSFØRING OG PERIODISERINGSPRINSIPPER

Norges Golfforbund har følgende inntektstyper:
•	 Medlemskontingenter- og avgifter mottatt fra klubbene inntektsføres i kalenderåret hvor motytelsen leveres. I 

samsvar med regnskapsstandarden for frivillige organisasjoner, fravikes prinsippet om opptjening slik at øremerkede 
midler fra medlemskontingenten til internasjonale turneringer og grøntfaglig forskning som ikke forbrukes fullt ut i 
kalenderåret, avsettes som del av egenkapitalen med selvpålagte restriksjoner. Dette er en prinsippendring fra og med 
regnskapsåret 2022. 

•	 Tilskudd inntektsføres i samme periode som midlene forbrukes. 

•	 Sponsoravtaler inntektsføres med avtalens verdi pr kalenderår. Sponsoravtaler omfatter både bytteytelser og kont-
antbeløp. Bytteavtaler inntektsføres i takt med avtalte motytelser. Inntekter og kostnader i bytteavtaler bokføres til 
virkelig verdi.

•	 Andre driftsinntekter

Alle inntekter er bokført til verdien av vederlaget på transaksjonstidspunktet og resultatført når de er opptjent.  Kostnad-
er er sammenstillet med tilhørende inntekt. 

Momskompensasjonen er bokført brutto i henhold til idrettens regler. 

NOTER TIL REGNSKAPET
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NOTER TIL RESULTATREGNSKAPET:

NOTE 2 – MEDLEMSKONTINGENT

Medlemskontingenten i 2025 har vært kr 391 pr. klubbmedlem – 20 år og eldre. 

 

NOTE 3 – TILSKUDD
	 2025	 2024
NIF - rammetilskudd (post 2)	                  11 032 764 	 9 192 207
NIF - aktivitetstilskudd (post 3)	                    4 735 782 	 4 966 961
R & A Tilskudd	                       538 416 	 535 744
Tilskudd GGG/paragolf	                       343 752 	 274 094
Tilskudd stiftelser	                       603 318 	 0
VO-tilskudd (Voksenopplæring)	                       125 620 	 99 440
Andre tilskudd 	                       221 000 	 59 563
Olympiatoppen - prosjektstøtte	 0	 300 000
Inkludering/Bærekraft (Backspin)	 300 000	 250 000
Prosjekt ICE-Breaker 	                       170 281 	 615 986

SUM TILSKUDD	 18 070 933	 16 293 995 

NOTE 4 – SPONSORINNTEKTER

	 2025	 2024
Sponsorinntekter	 2 882 514	 2 149 460	
Bytteavtaler (barter)	 1 389 999	 1 403 665	

SUM SPONSORINNTEKTER	 4 272 513	 3 553 126

 

NOTER TIL REGNSKAPET
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NOTE 5 – ANDRE DRIFTSINNTEKTER

	 2025	 2024
Kursinntekter	 159 860	 759 875
Slope	 240 000	 190 000
Startkontingenter	 3 548 973	 3 643 477
Momskompensasjon	 4 414 057	 4 470 779
Egenandeler 	 3 678 833	 2 222 041
Diverse inntekter NGF	 911 517	 1 331 959
Annonseinntekter Norsk Golf	 3 238 983	 3 211 356

SUM ANDRE DRIFTSINNTEKTER	 16 191 722	 15 829 487

NOTE 6 – LØNNSKOSTNAD, ANTALL ANSATTE, GODTGJØRELSER M.M.

Antall årsverk i NGF i 2025 har vært 36.  Utbetalt lønn og honorarer som er innberettet for ansatte, tillitsval-
gte, innleide ressurser og styremedlemmer:

	 2025	 2024
Arbeidsgiveravgiftspliktige ytelser	 32 159 047	 30 035 873
Arbeidsgiveravgift	 4 949 174	 4 757 586
Pensjonskostnader	 2 941 511	 3 916 185
Andre ytelser	 1 433 817	 1 229 767

SUM LØNN- OG PERSONALKOSTNADER	 41 483 549	 39 939 411

Ytelser til ledende personer	 Generalsekretær NGF	 Styret NGF
Lønn	 1 458 539	 650 000	
Pensjon	 89 255	 0	
Annen godtgjørelse	 22 572	 13 411	
	

Verken generalsekretær eller styreleder har bonusordninger eller lignende. 

NGF er pliktig til å ha tjenestepensjonsordning iht. «	Lov om obligatorisk tjenestepensjon” og har pensjonsord-
ning som oppfyller kravene i loven. I NGF var 33 ansatte med i ordningen med innskuddspensjon og 2 ansatte 
med ytelsespensjon. Alle som er ansatt etter 01.01.2008 inngår i innskuddsbasert ordning. 

Det er kostnadsført revisjonshonorar til Crowe - Vidi Revisjon AS på kr 162 836 inkl. mva for lovpålagt revisjon 
og attestasjonstjenester.

NOTER TIL REGNSKAPET
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NOTE 7 – IKT-KOSTNADER

	 2025
Interne IKT-kostnader, nettsider og utstyr	 2 111 082
GolfBox lisens, utvikling og integrasjon NIF	 7 519 422
Gimmie - fordelsløsning, avskrivning og lisenser	 2 335 745
Klubbadm. utvikling	 579 601
Bredde/trenerutdanning	 65 026
Turnering, toppidrett	 211 353
Norsk Golf	 363 951

SUM IKT-KOSTNADER	 13 186 180

NOTE 8 – UTBETALTE TILSKUDD, STIPEND 

	 2025	 2024
Tilskudd GGG - paragolf	 403 946	 304 890
Tilskudd klubber – turneringer 	 2 633 473	 2 345 791
Forskningstilskudd	 520 000	 490 000
IMPACT Supporter 	 146 101	 264 000
Andre tilskudd - stipend	 769 114	 134 950
 
SUM TILSKUDD 	 4 472 634	 3 539 631

NOTER TIL REGNSKAPET
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NOTE 9 – ANLEGGSMIDLER

 ANSKAFFELSES- 
KOST 1.1.2025

ANSKAFFELSES- 
KOST 31.12.2025

AVSKRIVNINGER  
I PERIODEN

TOTALE AV-
SKRIVNINGER SUM 2025 ØKONOMISK 

LEVETID

Immaterielle eiendeler      

Norsk Golf - ny webside 1 147 087 1 147 087 0 -1 147 047 0 5

Gimmie-app 7 530 663 7 530 663 1 074 842 -2 607 265 4 923 398 7

Integrasjon NIF/GolfBox 1 103 254 1 103 254 220 651 -772 278 330 976 5

BI-løsningen 399 395 399 395 53 253 -399 395 0 5

Loopify-undersøkelsen 375 000 375 000 31 250 -375 000 0 5

Ny golfforbundet.no 2023 453 103 453 103 90 618  -158 583 294 511 5

GolfBox Unionsmodul 0 1 227 257                          0     0 1 227 257 5

Sum immaterielle  
eiendeler 11 008 502 12 235 750 1 470 613 -5 459 607 6 776 143

Varige driftsmidler      

Turneringsbil - Toyota Proace 558 371 558 371 93 062 -558 371 0 5

Breddebil - ID Buzz Cargo 618 273 618 273 123 655 -298 832 319 441 5

AV-utstyr lokaler 563 805 563 805 112 761 -250 063 313 742 5

GolfLab 542 169 542 169 108 433 -216 867 325 300 5

Turneringsbil ID Buzz 2026 0 723 160 0 0 723 160 5

Sum varige driftsmidler 2 282 618 3 005 778 437 910 -1 324 133 1 681 643
      
SUM ANLEGGSMIDLER 13 291 109 15 242 026 1 908 525 -6 783 740 8 457 786

 

NOTE 10 – ANNEN DRIFTSKOSTNAD

	 2025	 2024
Treningskostnader	 607 656	 352 716
Ansvars-/ulykkesforsikring klubber	 924 680	 820 200
Provisjon annonsesalg	 1 245 188	 1188119
Varekostnad materiell *	 158 439	 0
Trykk og distribusjon “Norsk Golf” *	 4 183 730	 0
Avsatt tap på fordringer	 250 000	 0
Andre driftskostnader	  337 540	 301 422

SUM ANNEN DRIFTSKOSTNAD	 7 707 233	 2 662 457

I 2024 ble varekostnader og kostnader til trykk og distribusjon av «Norsk Golf» ført på egen post i regnskapet. Det  
totale beløpet på disse postene i 2024 var 3 866 121. For 2025 er disse postene inkludert i «Annen driftskostnad».

NOTER TIL REGNSKAPET
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NOTE 11 – AKTIVITETSREGNSKAP

Aktivitetsområdene inneholder kostnader til de ulike aktivitetene, og andel av lønnskostnader. Årsverk er faktiske årsverk 
i 2025. 

	

 

NOTER TIL REGNSKAPET

ANSKAFFEDE MIDLER 2025

Medlemskontingent  
og IT-avgift

Tilskudd NIF Andre drifts-
inntekter

Sponsorinntekter Momskompensasjon Startkontingenter
turnering

Andre tilskudd

 Faktisk 2025	  Tingvedtatt budsjett 2025
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Rekruttering – 3,5 årsverk
Trener 1 – planlegging og gjennomføring
Golf for barn og unge
Golfjentene
VTG undervisningsmateriell og kommunikasjon

Toppidrett og talentutvikling – 6,3 årsverk
Internasjonale turneringer
Juniorturneringer og samlinger
Nasjonale mesterskap
Samlinger og oppfølging utøvere
Srixon Tour, Garmin NC
Turneringsoppfølging
Dommere og TD’er

Rammebetingelser – 5,6 årsverk
Digital forretningsutvikling
Oppfølging samarbeidspartnere
STERF og anleggsforskning
Kommunikasjon og bærekraft

Ivaretakelse – 16,2 årsverk
GolfBox – support, lisens og utvikling
Norsk Golf – produksjon trykk og nett
Golf for funksjonshemmede
Gimmie app-utvikling
Ansvars- og ulykkesforsikring medlemmer
Trener-, klubb- og lederutvikling
Dommervirksomheten og samlinger
Utvikling trenerutdanning

Administrasjon og ledelse – 4,7 årsverk
Golftinget/Golfforum
Styrehonorar-/møter, og representasjon
Internasjonale kontingenter
Reiser og internasjonale møter
Andre møteplasser

DE STØRSTE POSTENE PR AKTIVITETSOMRÅDE ER:

NOTER TIL REGNSKAPET
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NOTER TIL BALANSEN: 

NOTE 12 – LAGERBEHOLDNING

	

  	 2025	 2024	
Varelager til kostpris 	 803 686	 716 746	
			 
Varelager består av:			 
VTG-materiell 	 95 629	 53 880	
Bagtags «Impact supporter»	 285 5400	 297 660	
Barn & Golf	  422 517	 365 206	

SUM VARELAGER	 803 686	 716 747

	
NOTE 13 - VURDERING AV FORDRINGER

Det er ikke gjort nye avsetninger til tap på kundefordringer i 2024.  

  	 2025	 2024
Fordringer på klubber	 1 606 976	 316 201
Andre fordringer	 121 252	 757 993

Sum 	 2 007 362	 1 074 194 
	
Avsatt forventet tap	 -279 134	 -141 101	

SUM FORDRINGER	 1 728 228	 933 093

	
NOTE 14 – ANDRE KORTSIKTIGE FORDRINGER 

Andre kortsiktige fordringer består av periodiserte kostnader og inntekter som gjelder 2026.

	
NOTE 15 – BANKINNSKUDD

Av posten Kasse/Bank utgjør bankinnskudd NGF kr 26 489 540.

Bundne skattetrekkmidler utgjør i NGF kr 1 609 438 som er tilstrekkelig til å dekke skyldig skatte- 
trekk pr 31.12.2025

NOTER TIL BALANSEN
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NOTE 16 – EGENKAPITAL

Spesifikasjon egenkapital 	 Selvpålagte restriksjoner	 Fri egenkapital	 Sum
Egenkapital 01.01.25	 9 432 729	 18 004 001	 27 436 730
Årets resultat /overføring selvpålagte restriksjoner	 1 774 418	 2 068 028	 3 842 446

Egenkapital 31.12.25	 11 207 147	 20 072 029	 31 279 176

	
NOTE 17 – UTØVERFOND 

Fra 01.01.2015 er det opprettet separat regnskap for Utøverfondet og alle transaksjoner er bokført der. Midlene på 
Utøverfondet tilhører ikke Norges Golfforbund, men utøverne. Innberetning og innrapportering ifølge Skatteetatens krav 
er gjort fra Norges Golfforbund, da Utøverfondet i 2025 ikke hadde eget organisasjonsnummer. 

Utøverfond består av en bankkonto pr. utøver og forpliktelsen reskontroføres tilsvarende pr. utøver. Kontiene kan kun 
disponeres av Norges Golfforbund og uttak skjer etter de gitte retningslinjene for fondet. 

	
NOTE 18 – EGENKAPITAL MED SELVPÅLAGTE RESTRIKSJONER

I henhold til vedtak på Golftinget 2009 skal kr 10 av medlemskontingenten øremerkes forskning.
 
På Golftinget 2025 ble det vedtatt å oppheve øremerking av kr 25 av kontingenten per medlemskap 20 år og eldre  
til toppidrett og internasjonale turneringer fra og med 2026. 

Det ble også vedtatt å overføre den delen av «Egenkapital med restriksjoner» som gjelder internasjonale turneringer  
til ordinær egenkapital fra 01.01.2026.

Andelen til internasjonale turneringer overføres til ordinær egenkapital pr 01.01.2026.

	 Pr 31.12.2024	 Årets avsetning 2025	 Avsetning pr 31.12.2025 
Andel midler forskning	 1 417 013	 197 302	 1 614 315
Andel internasjonale turneringer	 8 015 716	 1 577 117	 9 592 833

Egenkapital 31.12.25	 9 432 729	 1 774 418	 11 207 147

NOTER TIL BALANSEN
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Til Tinget i Norges Golfforbund (NGF) 
Kontrollutvalgets beretning for regnskapsåret 2025 

I henhold til NIFs lov § 2-12 avgir kontrollutvalget i Norges Golfforbund med dette sin 
beretning for regnskapsåret 1. januar – 31. desember 2025. 

Kontrollutvalget ble valgt på Golftinget 2025 og konstituert etter regnskapsårets utløp. 
Utvalget har derfor ikke ført løpende kontroll gjennom 2025, og avgir en overordnet 
beretning. Beretningen bygger på styrebehandlet og signert årsregnskap med noter, 
styrets årsberetning, ekstern revisors beretning, det forrige kontrollutvalgets foreløpige 
uttalelse av 20. oktober 2025, samt utvalgets gjennomgang av de signerte styre-
protokollene for 2025. Utvalget har hatt et oppstartsmøte med administrasjonen og har 
fått tilgang til de opplysningene utvalget har bedt om. 

Kontrollutvalget har mottatt ekstern revisors uforbeholdne revisjonsberetning for 
regnskapsåret 2025, datert 16. april 2026. 

Årsregnskapet viser et overskudd på kr 3 842 446, mot et overskudd på kr 779 031 i 
2024, og sammenholdt med et tingvedtatt budsjettunderskudd på kr 900 000 for 2025. 
NGFs egenkapital utgjør pr. 31.12.2025 kr 31 279 178, hvorav selvpålagte restriksjoner 
utgjør kr 11 207 147. Egenkapitalen ved utgangen av 2024 var kr 27 436 730. 

Utvalget har vurdert forvaltningen av NGFs midler opp mot NGFs lov, tingvedtak, 
bevilgninger og økonomiske rammer. Basert på det materialet utvalget har fått forelagt, 
herunder forrige kontrollutvalgs foreløpige uttalelse og de gjennomgåtte styre-
protokollene, er det utvalgets vurdering at styrets fremstilling av NGFs økonomi er 
dekkende, og at det ikke er fremkommet forhold som gir grunnlag for merknader til 
styrets forvaltning. 

Konklusjon 

Det er kontrollutvalgets konklusjon at styret har utført de oppgaver det er tillagt etter 
loven, og kontrollutvalget tilrår at styrets årsberetning og NGFs årsregnskap for 2025 
godkjennes av Golftinget. 

Oslo, 30. juni 2026 

Glenn Håvar Brottveit 
Leder 

Pål Hofstad Hallfrid Os 
Medlem Medlem 
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